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HOME SECRETARIAT 

NOTIFICATION 
No : HD 267 SST 2018 , BENGALURU , DATED : 28 .09 . 2018 . 
In exercise of the powers vested under Sec 21 of Cr.P . C ., Government are pleased to appoint the following Officer as 
Executive Magistrate to be called hereinafter as Special Executive Magistrate . 


Name of the 

Police 
Commissionerate 


Powers curre 


Additional Officers appointed as Special Executive 

Magistrate 


Bengaluru City 


• Additional Commissioner of 

Police(East), Bengaluru City 
Additional Commissioner of 

Police (West), Bengaluru City 
• Additional Commissioner of Police 

( Administration ), Bengaluru City 
• Additional Commissioner of Police 

( Traffic ), Bengaluru City 
• Additional Commissioner of 

Police( Crime), Bengaluru City 


• Deputy Commissioner of Police (East), Bengaluru City. 

Deputy Commissioner of Police (West), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police (North ), Bengaluru City. 

Deputy Commissioner of Police (South ), Bengaluru City. 
• Deputy Commissioner of Police (Central), Bengaluru City . 
• Deputy Commissioner of Police (South -East), Bengaluru City . 
• Deputy Commissioner of Police (North -East), Bengaluru City. 
• Deputy Commissioner of Police (Whitefield ), Bengaluru City . 


Further, Government are pleased to delegate the following powers under various Acts to the following Special Executive 
Magistrate as mentioned below ; 


Powers currently 


Act & Section 


Additional Officers on whom 

to confer these powers 


Jurisdiction 

Police 
Division , 
Bengaluru 

City 


Power 
Deligated 
under 


NO . 


with 


No Change 


Entire City 


Powers to make regulation of 
traffic and for preservation of order 
in public places 
etc .,K .P . ActSection 31 


• Additional 
Commissioner of 
Police (Traffic ) 


(6505 ) 


6506 
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Powers currently 


Act & Section 


Power 
Deligated 
under 


with 


Sec . 107 CrPC : Security for 
keeping peace in other cases. 


Sec . 108 CrPC : Security for good 
behaviour from persons 
discriminating seditious matters . 


Additional 
Commissioner of 
Police(East), 
Bengaluru City 
Additional 
Commissioner of 
Police(West), 

Bengaluru City 
• Additional 

Commissioner of 
Police 
(Administration ), 
Bengaluru City 
Additional 
Commissioner of 
Police (Crime), 
Bengaluru City 


Sec .109 CrPC : Security for good 
behaviour from suspected 
persons . 
Sec . 110 CrPC : Security for good 
behaviour from habitual offenders. 


21 Cr. PC 


Sec : 111 CrPC : Order to be made. 


Jurisdiction 

Police 
Additional Officers on whom 

Division , 
to confer these powers 

Bengaluru 

City 
Deputy Commissioner of Police 

East 
(East), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | West 
(West), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | North 
(North ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police South 
(South ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | Central 
(Central), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | South -East 
(South - East), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | North -East 
(North -East ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | Whitefield 
(Whitefield ), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | 
(East), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | West 
(West), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police North 
(North ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | South 
(South ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | Central 
(Central), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police South - East 
(South - East), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police | North - East 
(North -East ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | Whitefield 
(Whitefield ), Bengaluru City . 


3 


East 


Removal of persons about to 
commit offences . 


Sec.55 of K .P. Act:- Powers of 
Commissioner, District Magistrate 
or the Sub -DivisionalMagistrate to 
pass orders for removal of persons 
about to commit offences . 


U /s 55 of 
K . P .Act 


• Additional 

Commissioner of 
Police(East), 

Bengaluru City 
• Additional 

Commissioner of 
Police(West), 
Bengaluru City 
• Additional 

Commissioner of 
Police 
(Administration ), 
Bengaluru City 
Additional 
Commissioner of 
Police (Traffic), 
Bengaluru City 
Additional 
Commissioner of 
Police (Crime), 

Bengaluru City 
. Additional 

Commissioner of 
Police (East), 
Bengaluru City 
• Additional 

Commissioner of 
Police (West), 

Bengaluru City 
• Additional 

Commissioner of 
Police 
(Administration ), 
Bengaluru City 
Additional 


Removal of persons convicted of 
certain offences etc . 
Sec .56 of K .P . Act: -Powers of 
Commissioner, the District 
Magistrate of any Sub - Divisional 
Magistrate specially empowered 
by the Government in this behalf , 
for passing orders for removal of 
persons convicted of certain 
offences . 


Deputy Commissioner of Police | East 
(East), Bengaluru City. 
Deputy Commissioner of Police West 
(West), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police North 
(North ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police South 
(South ), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police Central 
(Central), Bengaluru City . 
Deputy Commissioner of Police | 

ssioner of Police | South - East 
(South -East), 
Bengaluru City. 


U /s 56 of 
K . P .Act 
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Jurisdiction 

Police 
Powers currently 

Power 
Additional Officers on whom 
Act & Section 

Division , Deligated 
with to confer these powers 

Bengaluru under 

City 
Commissioner of Deputy Commissioner of Police North - East 
Police (Traffic), (North -East), Bengaluru City . 
Bengaluru City 

Deputy Commissioner of Police Whitefield 
Additional 
Commissioner of 

(Whitefield ), Bengaluru City. 
Police (Crime), 

Bengaluru City 
This order issues with immediate effect. 
PR - 807 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
SC - 50 

K .PADMINIDEVI 
Under Secretary to Government, 

Home Department [Law & Order] 
2 PÅ à 2 Á®AiÀ 

C¢ Ù ÈEZ À ÉL 
ÀS & Er 317 ; f 1 2012 , " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 18 - 05 - 2018 . 
PÀ ÁO I PÀS PÀ C¢ä AjÃ Å 1983g À (PÀ ÁỔI PÀC ¢ C AjÃ Å 19959 À01)gÀ48£ Ã ¥ DA À Z ÉA¢UÉN¢ , 145£ Ã ¥DA À Z À( 1) F Á 
G ¥À¥ DA À Z À a XE ®PÀ CUÀÅ ¥ À À ÁZ À VÉ PÀ Áð I PÀ 2 PÀ À Ô NGÀ ( PÁNa Å HÄⓇ UNA a ÄVÄÛ z Ét ÂM É XÀ < Ai ÅAV ) (wz Ä¥ À ) 
a AjÃ ÄJÄÄ 20169 ÀPÀ À À ĀŞ PÅ Áð I PÀg Ád # BÀ« tÃU À À PÉ ¢ £ ÁAPÀ 05 - 10 - 20169 À“ ÁUÀIV) AiÃO èC ¢ ÜÀEZ À É IgÀ, ÀS & Er 
3171f1 2012gÀ¢ £ ÁAPÀ 05- 10 - 20169 À è ¥ BÀ 1 , CZ À Az À “ Á¢ Ü À ÁUN O AZ ÁZ ÀJ - Áè a DÙ ALAZ À PÀ Áð I PÀG Ád I wÀ de À è C Z À ÃS 
¥ HÀ 12 NAPA A2 A3 ME MAJC £ kÀM VÀÁP D PK# A BÀI CA À Á À BÀAS Dº đó À ÁVy ] 

a ÀÄÛ À À gÁd * BEÀ ÁS05- 10 - 20 16gÀz A , ÁR À LA PÀ UÉⓇ " À ÁUÆ ÀVÉS ÀÁq À ÁVVÄÛ 
a Ä ÄÙF S VĚT ÄPÀ À ÁZ ÀD PÃ¥ À ÉÀÄ 2 ÄVÄÙ, ADO É ANLÈ AS , ÀÁỔ GÀ Å¥ À UÀ ÂZ É 

Dz X AZ À F UÀ PÀ ÁŠ I PÀ 2 PÀI C¢ö AjÃ Å 19839 À (PÀ ÁĎ I PÀ C¢ AiÃ ÀS 1995g À 01) 48£ Ã À Z ÉA¢UÉ 
NZ À ÁZ ÀvÉ 145£ Ã DA À Z À ( 1)fÃ G # À¥ BLOG À Z À 9 ÄE®PÀ ¥ È À ÊM ÁZ À C¢ BÁG LÀ NÀ ĀS ZÀ Á - Ä , PÀ ÁO I PÀ ÀÁð GÀ Å F a XJE ®PÀ 
PÀ Áð I PÀS PÀ À , O XÀ (PÉ a Å Ã®Ì a ÀÄÛZ Ét Ânh XÀO AL AAVE) & AiÄ AJAA 1999£ AS a ÀvÀÄÖWZ Ä¥ À a Àq Ã ÀG z ẤLA AZ À F 
a A + fÀg Ai AkÀ 8 MÊ ÉJ AZ NÉ 

AIX AVNA 
1. ° ÉÀÄ a ÀÄÛ ¥ÁoÀ" à (1) F & AiÃ ÂUNGÀÄS PÅ ÁŠ I PÀ 2 PÀ À ON (PÉ a Å + Ã® ) a AVÄÛ z Ét ÂNÉ ÀÀ X AiÄAVI ) 
(wz Ä¥ À ) , AiÄe ÄJÄ 2018 J AZ APA ÁLAV ÀÄ ÄÝ 

( 2) Ca Ả RÁỐ j g Áo ¥ keÀ è¥ là Á Àc & ÁN PÀ Az Ae Á UÉS gà Hà ẤY 

2. 4£ Ã AIR Å À¥ NÁRIÉÃO E É PÀ ÁŠ I PÀ2 PÀ À Ô NÀ (PÉ a Å HÄⓇÌ a ÄVÄŮZ Ét ÂU O XÀ a AiAAVE) AjÃ ÄvÀÄ 19999 À è 
(EZ À è E E AS a ÄÄAZ É À À AIX AJNA JAZ À G ÉT À ÁVZ É 4£ Ã O AjÃ ÄPĚ S Z À ÁV F ÄÄA¢ £ ÀVÉ ¥ FÁNIÉÃ À RÀ ÄÝ 
J AZ A E 

4. C£gÁÀUÀ VAS Á À 2 PỀ À, ĐÀĐÀt ®è (1) ¥ Ai EAZ Ã CER Á À GÀ VÀ 2 PỀ À, GIÃ ¥ ke PÁã gi a C l À 
r . Ás gi 319 ÀMÀÁVa ÄÄA¢ À PÁÅ Ág a À ÅZ À è \ Appl " À ÁUX À VÀ À a ÄÄAS GÃ À PÀ À a À À Z À ĐÃ®È À À ÀY À À AS 
¢ £ ÁAPÀ 314 1 a ÀÁZ ïð gÀz À CAVÉAr gÃ À » A¢ £ÀDy / PÀ À À PĚ , ÀS A¢ üz ÀC Z À À À PÁL E À BÀ ¥ à + ÉÃZ À Á a À À APÄE Ā 
" ÉÃZ À Á À¥ À È BUÀ « a À À NÀ ÄŞ ¥À ÈÏ ¥ÀÄPÉÃ È À ¥ Å VÁA £À À ÀS a ÄVÄÛ AjÃ À£ A ÁG À ÁV a ÅÁr z À ŁÃ® ? À À À¥ À À 
AZ ÁgÀ É a AVÄÛ ¥ Á® £ ÉPÄE AS VÉÂ Ã À « a ÀÀ¥À ÄLÄ£ ÃS C ¢ ÜÈEZ À É a ÄÄS ÁAVAN ¢ D U OD À 1 z Àj ÃwAiÃ ¢ ¥ ÁxÀ ÄPÀ a ÄVÄÛ ¥ Feed 
2 PÀ E ÁS ÁLĂ a Éï fnï £ À è¥ BÀ À À À ÄÝ 

(2 ) CEA ÁF À VÀS Á À 2 PÀ À äiÄÄ (1) £ÁG ÀQ AiÃO À ÀCr AiÃO èx ¢ du À 1 Z Àj ÃwAiÃO è D À ÀÄ DBA ? Z À 
Ã® ] À , È¥ À À ÄS « ÄÃO À À VÉHÄⓇ P À AS VÉÉ ÄPÉVÈÄ C a NÁHÀ GÀNÀ ÄÝ 

¥ NÀY . a PÀ G a và PÀ NIẢ ? P1 9 Bộ C ở Anh 8 2009 ( PIAz C Ai 2009g0 350g 12£Ã ¥ LÀLÀ 
( 1)£Á G ¥ À¥ NGÀ Z À(1 ) R Aq À À AIÄ è¥ de À¥ À É GÅR À« z Áġ ðUÀAZ ÀAiÀÁ Á Á FA® ÀÄB a ÀÀ®Ä a Àq À RÀ D è 

( 3) F $ UÊ GÀ , CÁz À Aiáº & A BAIÃ ÄU MÀ è K£Ã Ez & E, PHÁO 1 PÀ 2 PỀ À , XÀ ( MÃS PHÀ , BATAvà ] 
¥ÀRIA QUA E VÁã ) AjÃO AUXA 19959 À 10£ Ã ~ AiÃ ÃZ À ( 3) £ Ã G ¥Ào AiÃ ÃZ À ( © ) R AC À À ( ii)fi G ¥ÀR AQ À À Cr AiÃO è 
SÁ, À CEAZ Á£ÀÀ VÀS PÀ À GÄÄ a ÄÄAS GÃ À PÀ À À ÀzÀ è « ¢ ÜÃO À VÀ À " EZ À Á Ã® Å PÉLÀ À « Z ÁF À À è x z dj 1 gÃ À 
a ÀË®å À AB « ÄÃO À RÀ XDė J AZ A É 


T 


65 08 
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(i) ÄÄAS GÃ À PÀ À À À Z À ÈÀMI ÄÖ¥ de Át z À É Ã À AS a ÀÁZ ïð - 31 gÀz A PÉE GÉAC À » A¢ £ Àº À PÁ A a À Àz à è 
° ÉgÀÄÛÉ E ËPÀ ÀAM EA ÀVÉ “ ÉAZ SA " EAZ DÁVÀ À 1 $ A¢UÀUÉ " À À ÁZ Àa Á , ÂN PÀa Áv À À a É A e Év BÉ Á¢ · ÁG A 
Z Á®£ Á a AVÄÙg a à o À Á a É Ñ NA " Ár UÉ ÁⓇ , À E VÁS UNA O ÉÄÀ a ÉVÂNO ÁUÈ » A¢ £Àº À PÁ, A a À à a AVÄÛ 
a ÄÄAS gÃ ÀuÉPÀ À À À À Z Àf À À £ÀC ? À AiÃO ÈO É ÑÀ ÁUÃ À À " Á Å a É Á ÀD Z ÁG À À ÄÄ É BÀO ÁPÀ ÀÄ ÄÝ 
« a AA É: F G \ AX AIA A AG z İRAN , a Év ÁÅ Å ENAF PEZRA AV ÉC £ AIA AUA ÁvÀ A 
O Dq À À ÀAq AAPÄÄ Ã Å ÀvÀ À À uÅ¢ÜEJ , il a ÀWUÉ 
(© ) À É £ ÀÀ ÄPÀÀ E® " | a Ê RÃIA " À Á UÉ Àá a ÀÄÛ À ÄiÅ 1 $ A¢ UÉ * Ã Å ÀvÀ À 2 ÄVÙÀÀ " ÀS 
AiÀha | ÁZ À EZÉCAVÀ ÀE VÀ À À Q 9 AN RU 
(1 ) ZAŞ D ® a ÀÀUÀUÉaÃO ÀvÀ À AiÀ - ÄVUNÄ CXÀÁ PÀ BÀ CXÀÁ ¥ÀÄvÀÀ Z ÀÄ À PONÀ AZ ÁgÀ BÉ 
LÀ8 A+ z ÀVÀ AE và Aita « trụ AZ # A PáiẮC “RM EAT GAP Ý 

(i ) O É ÄR À a ÉVÂN Å R AqÀ ( 1)gà è G - Ä Àa ÁÁZ ïð - 31 gÀz A PÉEÓÉAC À » A¢ £ Àº À PÁ Å a À ÀZ À È Àa Á, À PÀa ÁVÀ À 
a É ÁN À ÄÃO ÉPÉNE ÀPÉÃ ÄÀ ÀC APÀ (2 ) gà èa ¢ du À 1 Z À À âiÄ ÄUÉÃYPÀ, VÀ ÀD Z ÁS À ÀS ÄÃ É À À PÉÃ ÄÀC APÀ (3 )gà è 
¢ Du Ä¥ À 1 gÃO ÀX ÀŁÁPÀ ÁC Á À AS C E Å Ä Z ÁUÀS GÃ À ÉVAVÀC ¢ BÀ ÁVGÀÀÀ X è 

| PLÂu CÀ 


Påe 


À ÄÄ E gÄ ÀVÀ À ZUÉÃYPA ŠLA Ä ÄÙY DEALINA 


a Á Â PÅ É À À À É À Ä É ÉÄÀ ÉVÊÀ 

BPA A ÁgÀ ¥ dejt 


, AS1 


( 1) 


(3 ) 


2. 
3. 


(2 ) 
UÁXÃ ¥ÀZ Á - Ä / ¥ À Ö ¥ÀZ Á - ÄN/ ¥ÀgÀÀ É 
ENGA À É 
© .0.) A . AjÃ£ ÃSO ÉgÀÄ¥ À 1 E VÀÉE ÀÀÀ¥ Áº PÉNA 
§ È Àï " ÁUNEGA ÁF À À À¥ Á PÉ 


+ ẸP , Á ] + CAU 
+ÉPÀ Á JA SÄÛ 
+ P Á VÉA " SÄÛ 
ÁPA £ÀgÀ 


4 . 


. 
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(ii)(3)F | G ¥ÀS AIÄ ÄZ À)£ É a ÄVÄūI)E R A À ÀCr AiÃ E À LÀÁT PÀMMÁÔÉ? É Ã () f ïn E )a À ÄS 
( ) " ÉÃ BÀ Z ÀÄ À PÓÀUÉ ¥ Àg RÀ ÁZ À ¥ XE NÁS ÀÀPÀ a É NÀ G z XURAN 6£Á AIX AZ À (3 )£Á G ¥À8 AX ÅR À a BÉ 

1 XPÀ À ÁZ ÀAiÀha A i a ÉVÀ 
(© ) a ÀÁZ ïð 318Àz À PÉEGÉAr gå ÀVÀ À » A¢ £ ÀD y ðPÀ À ÀzÀC À AIÄ è 10£ Ã AIX À À (3)£Å G ¥ À AIX À À ). 

R Aq À À(ii) G ¥ÀR Aq À À égÓÉ¥ À É ÀS 2 ÑÀC ? À üzÃ® , a ÀÄÛ 
(1 ) a ÀÁZ ïð 319AZ A PÉEGÉAr gå ÀvÀ À » A¢ £ÀUPÀ RÀ À ÀzÀC ? À AIX è 10£ Ã BAIX À(3) £Ã G ¥ÀA AIX A À ) 

R A À À BAG BÉ À É ÄPÉAC À< Bu AC © À Þ + AP 
- E a ÅJN MI ZÖ a Év Â Az À PÀÉ À $ gå À 9 ÉVÀ ÀÄS DZ a Zaş gå À EPÀ RÀ 9 À ÀzÀ ¥ det Â À Xa LÀ a É Ã ÀÄS 

fi] fiE ) : ĐÀ ÁP VÀ Ý 
(iv) G ¥Ào AiÃ Å 1)g À AiÃO è ¥ BA À ÁZ À ¥Ã®È À À À ¥ À À C£À ÁgÀ a ÃPÉXÀ G a VÀ a ÄVÄÛ PA ÁQiÄ 2 PÀ ÀÄUNYA 
C¢ö AiÃ Ä 2009 (P .AZ ÁC ¢ Ö AiÃ À ÀS $2009g935 )gÀ12 £ Ã Z À (1) F G ¥À¥ BRA À Z À(1 ) " ÁS ÄN E À ÄÃO É É¥ de & HÀ¥ À É À 
« z Ağ / UXA AB º EgAA \ A ? , JAè « z Ağ / UXAz Aa AÆ°a Ang AA G z Al 1 gĄ A " EA AA + A® P A ( 3) A G \ AX AIA AZ Aii) 
* ÁS ÄN E ÀCr AiÃ è ÊÀO ÁQZ À¥ de Át RÀO SÀ É À À ÀS () fi ] fïE ) « ÄÃO À AÀ XBè 

+ NÀY . F G + ÀgA8 g G + MUÁ « 7 -8 8UÀ MI 6 AS Ai a kÀ G 1 VÀ 4 PA Áãi Ä 2 PỀ 9 BẦUÀ 
C¢ö AiÃ Ä 2009 (PŘAZ AC ¢ AiÃ Ã ÀS & 2009g935) gÀ12 £ É Z À (1) £ Í G ¥À¥ DA À Z À (1 ) R AqÀ ÀP XÃO É É¥ SÁHÀ À É À 
« Z ÁŘ D U ŠLÀ ÄSO ÉgÀÄ¥À1 , a XÃ, 319 AZ A PÉE É ÉAG À » A¢ £ÀUÀ À À À À À SAO Ád gÁw ¥À À À È Å « z Á V U ĂNÀUÀU À 
MÀ Ô LS Mi V g Hà Ý 

a ÄAS GÃ ÀŁPÀ À À À À Z À è a APXAG a VÀO ÄVÄÛPÀ ÁGUA 2 P O ÀÄUÀC ¢ ä AiÃ À 20099 À( PếAZ dc ¢ ö AiÄ Ä 
ÀS 2009g935 ) 12 £ Ã ¥ A À Z À (1)£ Á G ¥À¥ DA À Z À (1 ) R Aq À À a XÃO É É ¥ $ ÁLÀ ¥À É À « z ÁS O UNÀAS O ÉgÀÄ¥ À 1 , MMÁG É 
J Áè « z ÁŠ ð U NAZ À¥À ÁN ÄⓇÄ G Z ẤP 1 gå ÀMI XO " ÉÃZ À Á + Ã® ? Å ¥ HAWA EPÀ À À À ÀZÀC ? À AiÃO è « ¢ ügå ÀMI XO " ÉÃZ À Á 
+ RE Àa Ev RAVÀtẸP Á • A + B AAS « MẪg là kẻ 

(vi) a ŠÃ £ À(iv)£ Ã ? ÄN ÄÙ(V)£ É R A À À C £ Ä¥ Á®£ ÉÉVAN À ÄÖ S Á,À CE AZ ÁE À À VÀ ĐÊÀ RÀ , À , diÄ « « Z SNVÀÀ ÀU ÀLU É 
« © ¢ À Z À À À” ÉÃZ À Á + Ã®È À ÃS « ¢ ÜÃO ÀD A @AJÄE ÄS a ÀÁr PÉLÀ À À O PÉPÄE ÄSO ÉA¢ GÀNÀ ÄÝ 

(4 ) CEÄZ ÁL SÀ VÀS Á, ÀY 2 PÀ À À ¡ ÄÄ " ÉÃZ À Á PÅ® ÉA¢UÉ 10 AIÄ ÄZ À (3) FÁ G ¥Àæ AIÄ Ä À ( ) R A À Ài) FÍ 
G ¥ÀR AC À Àa ÄÃO É É “ ÉÃZ À Á HÃ®È À LÁPÀ Á 10 g À PĀS « ÄÃO À À VÉCa À üĐÃ®È ÀÆB À À « ¢ ÜÀO CAXÀCa À ü ŁÄ® è Å J - Áè 

À À¥ÀÅ Z À Ä À PÉ NA W ÀÄPÁë + Ã®Ì VÀ ÉÃUÁ®AiÀ + AⓇİ QAROT Á FA® ) ÁA HÀNPÀ PÁAIAJ P &EAJ NGÀ ĐÃ®Ì AiX ÄVÀ “ EÃZ À VÉ 
+ Eg Hà AVR ÀVÀ À LÀ À PHẦUE 4 MAU C uEZ GÁIÃ à a c 8 u 5 ¥ À1zÀ E vàÀ Ai Áe & A LÀ 8 À PHÉ A5 A4 = 1 + Ă® ULÀ A8 
MIÉVANÉ 


< 


5 


“ ÁUÀ ) 
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(5 ) (1) £Ã G + ÀgA8 & À BAC BÉ S , M C£ Áº dÀ VÀ2 PỀ À, GIA ¥ BÀ 1 gÃ & K£Ã Ez E , ¥ Á À Á À Á UYEM 
2 PÀ E ÁS Ái ÄÄ C ¢ Ù ÀEZ À ÉIA 2 XE®PÀ a ¢ QUAY À À ÁZ Àj ÃwAiÃO èD À , A O À PA, A a ÀÄÛ ¥Ã®Z À À À AS « FÊU À ÊÀ 
¥À£ÉÃZ À BÉMÀ À ÀÄ ÄÝ. 

3 . 6£Á , AIX AZ Àwz Ä À À À AIR ÄNÀÀ 6E É AIÄ ÄZ À ( 1)£ Ã G ¥Ào AiX AZ À PÉÃ ÄÀ À è“ 25 - 00 " JAS ÀS ÁLÄÄ 
§ gÃ G Ó ÀRÀ É Áè“ 50 - 00 ") AS ÀS APÄE ÄS # BBAAIÉÃE À RÄ ÄÝ 
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೬೫೧೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 

ಭಾಗ ೪ಎ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 37 ಇಆಇ 2017 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2017 
ವಿಷಯ : ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ 2005 (ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 22/2005) ರ ಕಲಂ 4 ಮತ್ತು 5ರ 

ಪಾಲನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತು. 
ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ 2005 (ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 22 /2005) ರ ಕಲಂ 4 ಮತ್ತು 5ರಡಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ 
ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿರುವಂತೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 

ವೀರಭದ್ರ 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 1 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 

( ಇ - ಆಡಳಿತ) 


ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ, 2005ರ ಕಲಂ 4 ( 1) ( ಎ ) ಮತ್ತು 4 ( 1) ( ಬಿ ) ರ ಪಾಲನೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿ 


1. ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ , 2005ರ ಕಲಂ 4 (1) ( ಎ ) ರ ಪಾಲನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿ: ~ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು 

ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಒಂದು ಅಂಗವಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಕಡತಗಳ ಮತ್ತು ಪತ್ರಗಳ ಚಲನವಲನ ಮತ್ತು ಇಂದಿನ 
ಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸಚಿವಾಲಯವಾಹಿನಿ ಎಂಬ ತಂತ್ರಾಂಶವನ್ನು ಚಾಲನೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಯಾಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಡತ ಮತ್ತು ಪತ್ರದ ವಿಷಯವನ್ನು ನಮೂದಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ 
ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಡತ ಮತ್ತು ಪತ್ರಕ್ಕೆ ಅದ್ವಿತೀಯ ( unique) ಕಂಪ್ಯೂಟರ್ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ದಸ್ತಾವೇಜು ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕುರಿತ ಇನ್ನೊಂದು ತಂತ್ರಾಂಶವನ್ನು ಸಹ ಚಾಲನೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ 
ಪದ್ದತಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಚಿವಾಲಯದ ಇಲಾಖೆಗಳು ಜನಸಾಮಾನ್ಯರ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು / ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ವರ್ಗದವರ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳು, ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು , ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳು ಮತ್ತು ತಿದ್ದೋಲೆ 
ಅಥವಾ ಸೇರ್ಪಡೆಗಳನ್ನು ವೆಬ್ ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ 
ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, http://www .karnataka.gov.in ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ಸಚಿವಾಲಯವಾಹಿನಿ ತಂತ್ರಾಂಶದಲ್ಲಿ “ status of files ” ಅಂಕ್‌ವನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್ 
ಮಾಡಿ ಕಡತ ಮತ್ತು ಪತ್ರಗಳು ಯಾವ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಬಳಿ ಎಂದಿನಿಂದ ಬಾಕಿಯಿದೆಯೆಂದು 
ತಿಳಿದು ಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿ ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 4 ( 1) ( ಎ ) ವನ್ನು ಪಾಲಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2 . ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 4 (1) ( ಬಿ ) ರ ಪಾಲನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿ: 
2 .1 ಕಲಂ 4 (1) ( ಬಿ ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ:- ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿದ್ದು , ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡದ ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
( ಇ - ಆಡಳಿತ) , ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಚಿವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಪ್ರಧಾನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಇಲಾಖೆಯ ರಚನೆಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ 
1ರಲ್ಲಿನ ಪಟ್ಟಿ ( organization Chart ) ಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿದೆ. 
2 . 2 ಸಿಲ್ಲಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯ ಕಾರ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ವಿವರಗಳು : 

ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಸಲಕರಣೆಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ನಾಗರಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯ ಮಾಡಲು , ಸರ್ಕಾರದ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು ವೇಗಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಅದರ ಲಾಭಗಳನ್ನು ನಾಗರಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಮತ್ತು ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಒಂದು ಅಂಗವನ್ನು 
ಬೇರ್ಪಡಿಸಿ 2003ರಲ್ಲಿ ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯವನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಯಿತು. ಈಗ ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯವು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿದೆ. ಅದರ ಕಾರ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ: 
• ವಿಶ್ವದಾದ್ಯಂತ ಇರುವ ಉತೃಷ್ಟ ಇ - ಆಡಳಿತ ವಿಷಯವನ್ನು ಅಭ್ಯಸಿಸಿ ಮತ್ತು ಸಂಕಲಿಸಿ ಅವುಗಳನ್ನು 

ಸರ್ಕಾರದ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಅಳವಡಿಸುವುದಾಗಿದೆ. 
ದತ್ತಾಂಶ, ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಭದ್ರತೆ, ಪಾವತಿ, ಸ್ಥಳೀಯ ಭಾಷೆಯ ಅಳವಡಿಕೆ( ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆ), ಆನ್‌ಲೈನ್ ಖರೀದಿ, 
ಭೌಗೋಳಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಸೇವೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಒಂದು ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸುವುದು. 
ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇ - ಆಡಳಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಹಕಾರ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವುದು . 
ಇ - ಆಡಳಿತ ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಸಮಗ್ರಗೊಳಿಸುವುದು . 
ಇ - ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


೬೫೧೧ 


• ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದಾದ್ಯಂತ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸಲು ಒಂದು 

ತಂತ್ರವನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 


3. ಕಲಂ 4 (1)( ಬಿ)(ii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
3 .1 ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು :- ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು 

ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ) 2005ರ 
ಅಧ್ಯಾಯ - 2ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಅದರ ಕಂಡಿಕೆ 28 ರಿಂದ 38ರ ಉದೃತ ಭಾಗವನ್ನು 
ಅನುಬಂಧ- 2ನ್ನಾಗಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ . ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಮತ್ತು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ- 3 ಮತ್ತು ಅನುಬಂಧ- 4ರಲ್ಲಿನ ಕ್ರಮವಾಗಿ, ದಿನಾಂಕ: 
26. 08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 03.10 . 2009ರ . 
ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


4 . ಕಲಂ 4(1)( ಬಿ)(ii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
4 .1 ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಮಾರ್ಗಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 

ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು , 1977, ಇದನ್ನು 
- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ) 2005 , ಇದರೊಂದಿಗೆ 
ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ, ಇವುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಕಡತಗಳಲ್ಲಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು ಬರೆದು ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ರವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅದಾದ 
ನಂತರ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಅವರ ಟಿಪ್ಪಣಿಯೊಂದಿಗೆ ಕಡತಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ 
ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ರವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ . 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ( ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1977 ರನ್ವಯ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಬೇಕಾದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಡತವನ್ನು ಆ ಇಲಾಖೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ , ಅದರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾನ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಯವರ ಅಥವಾ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ 
ಮುಂದೆ ತರಬೇಕಾದ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಅವರ ಮುಂದೆ ತರಲಾಗುವುದು . ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ ಅಧಿಕಾರಿಯವರು ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸುತ್ತಾರೆ. 


5 , ಕಲಂ 4 (1)( ಬಿ )(iv) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
5.1 ಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ರೂಪಿಸಿರುವ ಸೂತಗಳು:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಗಳು, 

1977 , ಇದನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷತ) 2005, 
ಇದರೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ, ಇವುಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಮಾನದಂಡ/ ಸೂತ್ರಗಳನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


6 . ಕಲಂ 4 (1) ( ) ( v ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
6.1 ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಬಳಸುವ 

ನಿಯಮಗಳು, ವಿನಿಮಯಗಳು, ಅನುಸೂಚಿಗಳು, ಕೈಪಿಡಿಗಳು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳು: 
( ಅ ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ (ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977 
( ಆ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ) 2005 
( ಇ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು 
( ಈ ) ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆ 
( ಉ ) | ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ, 1999 
( ಊ ) ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ಇ - ಆಡಳಿತ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 

ರಚಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 07. 01. 2005ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 


೬೫೧೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


39 ಇಜಿವಿ 2004 ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 15 .02.2010ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 147 ಇಆಇ . 

2009 
( ಖ ) ಯುಐಡಿ ಯೋಜನೆಯ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಿಕೆಗಾಗಿ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ 

ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿದ್ದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 16. 01. 2010ರ 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 159 ಇಆಇ 2009 ( ಪಿ -1) | 
( ಎ) ಕರ್ನಾಟಕ ಇನ್ಸರ್‌ಮೇಷನ್ ಟೆಕ್ನಾಲಜಿ (ಇಷು ಆಫ್ ಡಿಜಿಟಲ್ ಎಕ್ಸ್ಟ್ರಾಕ್ಟ್ ಅಂಡ್ ಸರ್ಟಿಫಿಕೇಟ್ಸ್ ಫಾರ್ 

ಇ - ಗರ್ವ‌್ರ ನೆನ್ಸ್ ಪ್ರಾಜೆಕ್ಟ್ ) ನಿಯಮಗಳು , 2007 


SP 


7 . ಕಲಂ 4 (1) ( ಬಿ) ( vi) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
7 .1 ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ವಿವರಪಟ್ಟಿ: 

( ಅ ) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳು 
( ಆ ) ಸರ್ಕಾರಿ ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು 
( ಇ ) ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳು 
( ಈ ) ನಿಯಮಗಳು 
( ಉ ) ಅಧಿನಿಯಮಗಳು 


8 ಕಲಂ 4 (1) ( ಬಿ )( vii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ : 
8 .1 ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ರಚನೆ ಅಥವಾ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರೊಡನೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಲು ಅಥವಾ 

ಅವರ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯವಿರುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಇರುವಂಥ ಯಾವುದೇ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ವಿವರಗಳು :- ಯಾವುದೇ ನೀತಿ 
ನಿಯಮವನ್ನು ರಚಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಅದರಿಂದ ಭಾದಿತರಾಗಬಹುದಾದವರಿಂದ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಕರೆಯಬೇಕೆಂದು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅದರಂತೆ, ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 

ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. 
8. 2 ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರು 

ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ , ಅಖಿತ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿ ಅವರ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಆಸ್ಪದವಿರುತ್ತದೆ. 


9 . ಕಲಂ 4 (1 ( ಬಿ) ( viii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
- 9 .1ಮಂಡಳಿಗಳು, ಪರಿಷತ್ತುಗಳು , ಸಮಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ನಿಕಾಯಗಳು ಮತ್ತು ಅದರ ಭಾಗವಾಗಿ ಅಥವಾ ಅದರ 

ಸಲಹೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ರಚಿತವಾದ ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಮಂಡಳಗಳ, ಪರಿಷತ್ತುಗಳ, 
ಸಮಿತಿಗಳ ಮತ್ತು ಇತರ ನಿಕಾಯಗಳ ಸಭೆಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ರಾಗಿರುತವೆಯೇ ಅಥವಾ ಅಂತಹ ಸಭೆಗಳ 
ನಡವಳಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುತ್ತವೆಯೇ ಎಂಬುದರ ವಿವರ 
- ( ಅ ) ದಿನಾಂಕ: 31.12.1999ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಪಿಡಿ 121 ಸಿಎಸ್‌ಎಸ್ 97ವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 

- 18. 01. 2000ರ ತಿದ್ದೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಪಿಡಿ 121 ಸಿಎಸ್‌ಎಸ್ 97ದೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ, ಇವುಗಳ 

ಪ್ರಕಾರ, ಆಯಾಯ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ/ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ( ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ . 
(ಗಣಕೀಕರಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ, ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಗಣಕಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ತಾಂತ್ರಿಕ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡುವ, 
ಆಯಾಯ ಇಲಾಖೆ ಖರೀದಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪಕರಣಗಳ ( ಗಣಕಯಂತ್ರ, ಯುಪಿಎಸ್ , 
ಪ್ರಿಂಟರ್, ಸರ್ವರ್ , ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ) ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಶಿಷ್ಟತೆಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಇತ್ಯಾದಿ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಈ ಸಮಿತಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ.) 
ದಿನಾಂಕ: 31.12 .1999ರ ಸದರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ( ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಣಕೀಕರಣದ ಪ್ರಗತಿಯ ಉಸ್ತುವಾರಿ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಈ ಸಮಿತಿಗೆ 
ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ.) 


( ಆ ) 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


೬೫೧೩ 


( ಇ ) ದಿನಾಂಕ: 07.01.2005ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 39 ಇಜಿವಿ 2004ರನ್ವಯ , 

ಕ್ರಮವಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯೊಂದನ್ನು ಮತ್ತು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ / ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು 
ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ), ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ( ವಾರ್ಷಿಕ ಇ - ಆಡಳಿತ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗಳ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಖೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಮತ್ತು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಈ ಎರಡು ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ.) ದಿನಾಂಕ: 15.02.2010ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 147 ಇಆಇ 2009ರನ್ವಯ ಈ ಸಮಿತಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ಆರ್ಥಿಕ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ: 
(i) { .1.00 ( ಒಂದು) ಕೋಟಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೆಚ್ಚವಾಗುವ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
- ಅನುಮೋದಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿರುವ ಸಮಿತಿಗೆ 

ನೀಡಲಾಗಿದೆ: ಮತ್ತು 
(ii) 7.1.00 ( ಒಂದು) ಕೋಟಿವರೆಗೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೆಚ್ಚವಾಗುವ ಇ - ಆಡಳಿತ 

ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ , ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


9.2 ಸದರಿ ಸಮಿತಿಗಳ ಸಭೆಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಮುಕ್ತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಸಭೆಗಳ ನಡವಳಿಗಳ 

ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾರ್ವಜನಿಕರು ಇಚ್ಚಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಅಧಿನಿಯಮ, 2005 ಹಾಗೂ 
ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಆಸ್ಪದವಿರುತ್ತದೆ. 


10 . ಕಲಂ 4 ( 1) ( ಬಿ )(ix) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ: 
- 10 .1 ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿ / ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನಿರ್ದೇಶಿಕೆ 

(Directory):- ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿ / 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನಿರ್ದೇಶಿಕೆ ( Directory) ಅನುಬಂಧ - 5 ರಲ್ಲದೆ. 


11. ಕಲಂ 4 (1)( ಬಿ)(x) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
11.1 ಪರಿಹಾರದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರು ಪಡೆಯುವ ತಿಂಗಳ ಸಂಬಳ: 

ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಧಿಕಾರಿ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಪಡೆಯುವ ಮಾಸಿಕ ನಿವ್ವಳ ವೇತನದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ 
6ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಪರಿಹಾರದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ ವೇತನವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್ ಸೇವಾ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 2007ರನ್ವಯ 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


12 . ಕಲಂ 4 ( 1)( ಬಿ )( xi) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ: 
12 .1ಎಲ್ಲಾ ಯೋಜನೆಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ವೆಚ್ಚಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮಾಡಲಾದ ಬಟವಾಡೆಗಳ 

ವರದಿಯನ್ನು ಸೂಚಿಸಿ; ಅದರ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಏಜೆನಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾದ ಆಯವ್ಯಯ:- 2017 - 18ನೇ 
ಸಾಲಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳು ದಿನಾಂಕ 15.04. 2017ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 1 ಯೋಜನೆ 2017 ರನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ . ಅದು ಸ್ವಯಂವೇದ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅದರ ಪ್ರತಿ 
ಅನುಬಂಧ - 7 ರಲ್ಲಿದೆ. ಅದರ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ, ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451 
00 - 090 - 2 - 04 - 059 ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ - ಇತರೆ ವೆಚ್ಚಗಳು ( ಯೋಜನೆ) ” ಹಾಗೂ 
“ 3451- 00 - 090 - 2 - 04 - 034 ಗುತ್ತಿಗೆ ಮತ್ತು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ( ಯೋಜನೆ)” ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 2017 -18ನೇ 
ಸಾಲಿಗಾಗಿ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ ( 14800.00 + 1083.00){15, 883. 00 ಲಕ್ಷ (ಕಹದಿನೈದು 
ಸಾವಿರದ ಎಂಟು ನೂರ ಎಂಭತ್ತೂರು ಲಕ್ಷಗಳು ಮಾತ್ರ) ಗಳ ಆಯವ್ಯಯದ ಅನುದಾನವನ್ನು 


M 


೬೫೧೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೪ 


b)& 


2 . 


ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದನ್ನು 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ , ಈ ಕೆಳಕಂಡ, ಮುಂದುವರೆದ ಮತ್ತು ಹೊಸ 
ಯೋಜನೆಗಳಿಗಾಗಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ: 
ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451 - 00 - 090 - 2 - 04 - 059 ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ - ಇತರೆ 
ವೆಚ್ಚಗಳು ( ಯೋಜನೆ) ” ಹಾಗೂ “3451 - 00 - 090 - 2 - 04 - 034 ಗುತ್ತಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ( ಯೋಜನೆ) ” ಗೆ 

( ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ) 

ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದ 
ಯೋಜನೆಗಳ ವಿವರ 

ಅನುದಾನ 

( 3 ) 
( 2) 
(1) ಗುತ್ತಿಗೆ / ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 

1083 . 00 
(II) | ಸೆಕ್‌ಲ್ಯಾನ್ (SECLAN) ( ಸೆಕ್ರೆಟರಿಯೇಟ್ ಲೊಕಲ್ ಏರಿಯಾ 

757. 00 | 
ಕ್ರ. ಸಂ | ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್) ನ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಎಫ್‌ಎಮ್‌ಎಸ್ ಸೇವೆಯ (Facility 
1 . 

Management Service) žinozo . 
ರಾಜ್ಯ ದತ್ತ ಕೇಂದ್ರ ಚಾಲನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ 

2150 . 00 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಸಂಘಟನೆ ( Capacity building): 

10 . 00 
ಕರ್ನಾಟಕ ವೆಬ್ ಪೋರ್ಟಲ್ 

60 . 00 
| ಕರ್ನಾಟಕ ಒನ್ ಯೋಜನೆ. 

326 .00 
ಬೆಂಗಳೂರು ಒನ್ ಯೋಜನೆ. 

562.00 
ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣೆ ಪದ್ಧತಿ ( ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ಎಮ್‌ಎಸ್ ) 

4 . 50 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಸೃತ ಜಾಲ (KSWAN) ಯೋಜನೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆ | 10 , 000 . 00 
ಸ್ಟೇಟ್ ಪೊರ್ಟಲ್ ಮತ್ತು ಸ್ಟೇಟ್ ಸರ್ವೀಸ್ ಡೆಲಿವರಿ ಗೇಟ್ ವೇ | 
( State Portal and State Delivery Gateway (SSDG ]) aiseas 

0. 50 
ಕರ್ನಾಟಕ ನಿವಾಸಿ ದತ್ತಾಂಶ ಕೇಂದ್ರ [ Karnataka Resident Data Hub 
(KRDH)] ಯೋಜನೆ 
ಮೊಬೈಲ್ ವೇದಿಕೆ. 

634 .00 
Cloud Architecture for SDC 

100 . 00 
Kannada Computing 

5 . ೦೦ 
14 Establishing Big Data Platform 

10 . 00 
Funding to Innovative schemes of e-Governance - in 

25. 00 
Districts 
ರಾಜ್ಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳು 

25.00 
Development of Real time Translation and Transliteration 
Software 

5. 00 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಮ್ಮೇಳನ 

25 . 00 
ಕರ್ನಾಟಕ ಏಕೀಕೃತ ಸರ್ಕಾರಿ ವ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
( KIGLMS) ಆಯವ್ಯಯ ಪ್ಯಾರಾ.472 

100. 00 
ಒಟ್ಟು (II) 

14800. 00 
- ಒಟ್ಟು 1 + (II) 

15883. 00 


1.೦೦ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


೬೫೧೫ 


2 . ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451- 00 - 090 - 2 - 35 - 059 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಇ - ಆಡಳತ ಯೋಜನೆ ” 

( ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
ಯೋಜನೆಯ ವಿವರ ಕೇಂದ್ರದ ಪಾಲಿನ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ 

ಒಟ್ಟು 
ಸಂ | . 

ಅನುದಾನ 

ಅನುದಾನ 
| (III ) | ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಸಂಘಟನೆ 

75. 00 | 75.00 
( Capacity building): 
( 2 ಇ - ಜಿಲ್ಲೆ | 

750 . 00 

750 . 00 1500 . 00 
3 ರಾಜ್ಯ ದತ್ತ ಕೇಂದ್ರ 

677 . 00 

677 . ೦೦ 1354 . 00 
ಒಟ್ಟು 

1427. 00 150೭. ೦೦ | - 2929 . ೦೦ | 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಎರಡು ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತವೆ: 

( ಅ) ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ವಿತರಣಾ (ಇಡಿಸಿಎಸ್) ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು 

( ಆ) ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳ ಪೈಕಿ ಸದರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ 
ಯೋಜನೆಗಳಿಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯತೆಯ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅವುಗಳಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ 
ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯ ವತಿಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ವಾಡಿಕೆಯಿರುತ್ತದೆ. 


13. 
13.1 


ಕಲಂ 4 (1)( ಬಿ)( xii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾದ ಮೊಬಲಗನ್ನೊಳಗೊಂಡು, ಸಹಾಯಧನ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ (subsidy 
programmes) ಜಾರಿಯ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವಿವರಗಳು: 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸಹಾಯಧನ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ( subsidy programmes) ಯಾವುದೂ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


14 . 
14 .1 . 


ಕಲಂ 4 (1)( ಬಿ ) ( xiii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ: 
ನೀಡಿರುವ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳು ಅನುಮತಿ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾರ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವವರ 
ವಿವರಗಳು:- ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಯಾವುದೇ 
ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು , ಅನುಮತಿ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾರ ಪತ್ರಗಳನ್ನು (concessions, permits 
or authorisations ) ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


15. 
15 .1 


ಕಲಂ 4(1)( ಬಿ)( xiv ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ: 
ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅಥವಾ ಹೊಂದಿರುವ ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ರೂಪಕ್ಕೆ ಪರಿವರ್ತಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ವಿವರಗಳು:- ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ - ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
http ://www .karunadu. gov.in ಈ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ: 
(i) ಇ - ಆಡಳಿತ ತಂತ್ರ (e- Governance strategy ) 

ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿವರಗಳು 
( iii ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆ ಅಧಿನಿಯಮ, 1999ರಡಿ 

ಟೆಂಡರ್‌ಗಳನ್ನು ಕರೆಯುವ ಸಲುವಾಗಿ ಎಮ್‌ಪ್ಯಾನಲ್ ಮಾಡಲಾದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
(iv) ` ಇ - ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಯೋಜನೆ 
(v) ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ( ಹೆಚ್.ಆರ್.ಎಮ್.ಎಸ್ ) 


೬೫೧೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


- 


ಭಾಗ ೪ 


ಭಾಗ ೪ 


( x) 


( vi ) ಸಚಿವಾಲಯ ವಾಹಿನಿ ತಂತ್ರಾಂಶ 
(vii ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಹಾಜರಾತಿ ಉಸ್ತುವಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ( Attendance 

Monitoring System ). 
( viii) ಬೆಂಗಳೂರು- ಒನ್ ಯೋಜನೆ 
(ix ) ಕರ್ನಾಟಕ ಒನ್ ಯೋಜನೆ 

ಆಧಾರ್ ಯೋಜನೆ 
(xi ) ಮೊಬೈಲ್ ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಕೌಂಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ನಿವಾಸಿಗಳಿಗೆ ಸೇವೆಗಳ ವಿತರಣೆ ಯೋಜನೆ 
(xii) ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಸ್ತ್ರತ ಜಾಲ ಯೋಜನೆ (KSWAN) 
(xiii ) ಇ - ನಮೂನೆಗಳು 
( xiv ) ಕೆ.ಆರ್. ಡಿ .ಹೆಚ್. (ಕರ್ನಾಟಕ ರೆಸಿಡೆಂಟ್ ಡೆಟಾ ಹಬ್ ) 
(xv) ರಾಜ್ಯ ದತ್ತ ಕೇಂದ್ರ 
(xvi) ರಾಜ್ಯ ಪೋರ್ಟಲ್ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸೇವೆಗಳ ಮಹಾದ್ವಾರ 
(xvi) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸ್ಥಳೀಯ ನಿಸ್ತಂತು ಚಾಲನೆ (SECLAN ) 
( xviii) ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ವರ್ಧನೆ ( Capacity Building) ( ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ) 
(xix ) ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ವರ್ಧನೆ ( Capacity Building) (ಎನ್. ಇ. ಜಿ . ಪಿ) 
( xx) ಇ - ಜಿಲ್ಲೆ 
( xxi) ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವಾಕೇಂದ್ರಗಳು ( CSC) 
(xxii) ಕನ್ನಡ ಕಂಪ್ಯೂಟಿಂಗ್ 
(xxiii) ಬಿಗ್ ಡೇಟಾ ವೇದಿಕೆ 


16 , ಕಲಂ 4 (1) ( ಎ) ( xv ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
16.1 ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಗ್ರಂಥಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ವಾಚನಾಲಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದರ 

ಕರ್ತವ್ಯ ವೇಳಾ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯಲು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ವಿವರಗಳು:- ಸಿಬ್ಬಂದಿ 
ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 20 . 01.2010ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ವಯ ಐದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಪದನಾಮಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅವರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕಂಡಿಕೆ -17ರಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ . ( ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಗ್ರಂಥಾಲಯವನ್ನು ಅಥವಾ ವಾಚನಾಲಯವನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ .) 


17 , 
17 .1 


ಕಲಂ 4 ( 1) ( ಬಿ ) ( xvi ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ: 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹೆಸರುಗಳು , ಪದನಾಮಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ವಿವರಗಳು: - ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು 
ಅಧಿನಿಯಮ , 2005 (ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 22 / 2005) ರ ಕಲಂ 5ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಪದನಾಮಕರಿಸಿದ್ದು, ಅವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ: 


ಪಟ್ಟ 


ಅಧಿಕಾರಿಯ ಪದನಾಮ 


( 2 ) 
ಶ್ರೀ ಶಿವಕುಮಾರ ತಳವಾರ, 
ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ , 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 134 , 


ಯಾವ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಯೆಂದು ಪದನಾಮಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ , 
* ಆ ವಿಷಯಗಳ ವಿವರಗಳು 

( 3 ) 
ದಿನಾಂಕ: 26. 08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 , ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ , ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


೬೫೧೭ 


| 


3 | 


ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 

1ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ | 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ , 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 
ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032003 
ಶ್ರೀ ಚಿಪ್ಪಗೇರಿ ಲಕ್ಷ್ಮೀಕಾಂತ, ದಿನಾಂಕ: 26 .08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಯೋಜನಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು, ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009, ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹೆಚ್ . ಆರ್ .ಎಮ್.ಎಸ್ ಯೋಜನೆ ಮಾಡಿದಂತೆ , ಅದರನ್ವಯ ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 
ನೆಲಮಹಡಿ , 1ನೇ ದ್ವಾರ, 3ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ - ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶ್ರೀ ಚಿಪ್ಪಗೇರಿ ಲಕ್ಷ್ಮೀಕಾಂತ, ಯೋಜನಾ 
ಬೆಂಗಳೂರು- 01, ದೂರವಾಣಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು, ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ಎಮ್‌ಎಸ್ ಯೋಜನೆ, ಇ - ಆಡಳಿತ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 22032547 

ಕೇಂದ್ರ, : ಇವರನ್ನು ಇ - ಆಡಳಿತ - ಕೇಂದ್ರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸುವ ಮೂಲಕ ಆಂತರಿಕ 
ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದ ವತಿಯಿಂದ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ಶ್ರೀ ವೀರಭದ್ರ 

ದಿನಾಂಕ:26 .08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1, 

ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009, ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 136 , ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1 ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 

ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ, 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 
ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032985 
ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್‌. ಶಾಂತಿ 

ದಿನಾಂಕ: 26 .08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 2 , 

ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009, ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 136, ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ- 2 ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 

ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ , 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 

ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032652 
18, ಕಲಂ 4 (1) ( ಬಿ) ( xvii) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ: 
18.1 ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಇತರ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆ ತರುವಾಯ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಈ 

ಪ್ರಕಟಣೆಗಳನ್ನು ಅಂದಿನವರೆಗೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು:- ಈ ಹಿಂದೆ ದಿನಾಂಕ: 24.05. 2014ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 17 ಇಆಇ 2014ರನ್ವಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ಮೇಲಿನಂತೆ, 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಇಂದೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. . 


(ವೀರಭದ್ರ) 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 1, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 

( ಇ - ಆಡಳಿತ) 


£300 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


Organisation Chart of DPAR (e -Governance ) 

DPAR (e -Governance ) 
Created as per G .O No: DPAR 8 SEM 2003 di 05.03. 2003 to implement e -Governance strategy as announced by G .O No: : 
ITD 16 MDA 2002 do 22.08.2002 thereby e -enabling govemunent to provide good govemance to benetit cominion man . 


CILV 


Additional Chief 

Secretary to 
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Centre :Core:Governance. 
Ti is a society/ tield organisation under DPAR (e-Governance) created as per G .O . 
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initiatives in the state and those indét NÉGP-To facilitate rapidland-effective use of 
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.(** ) Holding additionalcharge as Project Director, State Portal, State Service Delivery Gateway and Project Director, State Data Center 


Abbreviations uscd : 
1. B2C : Business to Citizen 
2 . CEO . CCG : Chief Executive Officer, Centre for.e -Governance 
3 . DPAR (e -Governance): Department of Personnel and Administralive Refonns ( e -Govenance) 
: 4 . DEOs: Data Entry Operators 
! 5 . DSS: Decision Support Systein 
6 . EDCS: Elecironic Delivery of Citizen Services 

7. G2C : Government to -Gitizen . . . 
: 8 : HRMS: Human Resource Management System . . . . . . 

.... . .. .." 
19. KRDH :Karnataka Resident Data Hub 

10. KSWAN: Kamataka State Wide Area Network 
11. PRO : Public Relations Officer 
12. SeMT: State e -Governance Mission Team 
13. Sr. Prog: Senior Programner. SSDG : Stále Service Delivery Gateway 
14 . SSDG : State Service Delivery Gateway . . .. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ ಕಛೇರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕೈಪಿಡಿ ( ಪರಿಷ್ಕೃತ) 2005ರ ಕಂಡಿಕೆ 28 39ರ ಉದ್ಭತ ಭಾ " 

28 . Pricipal Secretaries . 5 * retaries . Special Secretaries: Tric: 7111101e1! Décima 
C 200 Special Secretar : : : the head of a Secretariat Departmeni. A Departmeni 
having a Principal Secretary and a Secretary or a Special Secretary subject on the 
specific orders of the Government to the contrary , shall be fully responsible for the 
subjects of the Department entrusted to each officer by the Senior most officer among 
the is :.- . * - . 1.- nior riosi oi thera s a .sisin , Leisiniais virise icivios 10 . 
attend to ine same. 


29 . The Principal Secreiary Secretan Special Secretar ina Department is a secretar: 
10 Government and not a Secretary to the Minisier in charge of the Department. The 
shall acnere io the Transaction ofBusiness Rules and Allocation of Business Rules . 11 
is their duty to place all the relevant facis relatiiig o ü case and advice to enable the . . 
Minister to pass final orders on any case going toile Minisier for a decision . 


30 . It shall also be the duty of the Principal Secretary Secretary to drar he attention . 
of the Ministter to the fact that any proposed course of action suggested in the ininutes 
etc ., is contrary to the provisions of any Rule or law or is al variance with the policy 
hitherto adopted by Government. Wherever any course of action decided by the 
Minister is contrary to the provisions of any Rule or law or is at variance with the 
policy hitherto adopted by Government, it shall be the duty of the Secretary to draw : 
attention of the Minister to this fact. He shall resubmit the file / papers to the Minister : 
drawing his attention to this fact. In case , the Minister were to reiterate his orders or 
pass orders which are not in accordance with Rutes / laws / policies , the Principal 
Secretary / Secrétary , shall refer the matter to the Chief Secretary . The firial decision 

about the legality or otherwise of a course of action shall thereafter be taken in 
-- consultation with law Department: . . . . 


31. The Secretary exercises general supervisiori aridi control over the siafi under 
him and is responsible for seeing that the members of the stafí do the work allotted to . 
them efficiently and expeditiously . : 


. 


32. Additional Secretaries / Joint Secretaries / Deputy Secretaries : These are 
important middle management level officers of the Government in the Secretariai. 
They will exercise final decision making powers as delegated to them by the Principal 
Secretary /Secretary from time to time. : 


This level officers specific inputs in the decision making process are : Examine 
the case in terms of the priority policy of Government, explain what is sought to be 
done , decide what facts and figures are needed , obtain and tabulate facts and figures , 
evaluate alternative courses of action that could be taken , opine on optimai course to 
be taken giving reasons. 


: 33 . internal Financial Adviser : Government may appoint an interna ! Financial 
Advisor for a Department or a Group of Departments . Such an appointment will be 
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made in consultation with the Finance Department. The inputs ofthe Internal Financial 
Advisor in the Secretariat s decision making process are : to examine and advice on all 
issues having an impact on the Department s budget, having a financial implication of 
a short , medium or long term nature , render advice on financial prudence , preparazioni 
of Department.Budgei tracking Audit Reports and action taken reports and the items 
covered in the Government of Karnataka (Consultation with FAI Rules and circulars / 
orders issued from time to time . 


34. Heads of Legal Celis: The Head of legal cell is generally appointed from the 
judicial services . He could be of the level of a civil judge where the number of cases 
in a Department exceeds 2000 . In other Departments , the legal cellmay be headed 
by a civil judge ( r. Division ) with a minimum service of five years in that cadre . A 
legal cell may attend to the work relating to one or more Departments. If sufficient 
number of serving judicial officers are not available the Government may appoint 
retired judicial officers to head the legal cells on contract basis . Legal cells may 
consist of such supporting staff as may be decided by Government from time to time 
depending upon the number of cases handled . Government orders laying down the 
duties and responsibilities of the head of legal cell are given in the Appendix -il. 


35 . O & M officers: An Additional Secretary /Joint Secretary /Deputy Secretary who 
is nominated as organization and methods officer of the Departmentwill discharge 
the following duties and functions connected with O & Mas a part of his responsibilities. 


: (i) Liaise with DP & AR (AR ) in 0 & Mand other activities for improvement 

of administration and increasing level of efficiency in the Secretariat 
and field Departments ; 


Look into the training requirements of the Secretariat Departments and 
also of subordinate Departments and ensure that adequate measures 
are taken in this regard ; 


. (iii) implementation of the inspection programmes of the Secretariat 

Department and field Departments under their control; 


(iv) Standardization of forms, delegations of powers ,monthly staffmeetings , 

simplification of procedures etc.; 


(V) Enforcement of standing Rules; orders , etc ., pertaining to office 

procedure and other related matters and securing their compliance . 


. 


36. Under Secretaries : An Under Secretary is the junior most officer on the first 
rung of the Secretariat hierarchy authorised to issue orders in the name of the Governor : 
of Karnataka under Rule 19 of the Transaction Rules. He exercises control over the 
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Section or Sections placed in his charge both in regard to the conduct of business and 
in regard to discipline . It is his duty to check delays, control superfluous noting and 
prolixity of language , whether in notes or drafts ; enforce the rigid observance of all 
Rules in regard to office nistes, drafting , referencing, indexing , recording, Eic ., ancia 
ensure thai careless and dilatory subordinaies are broughi to book . 


37 . In accordance with the recognized practice of delegation of powers and such 
specific instructions as the Secretary may issue from time to time, the Under Secretary 

may pass final orders in cases where powers are delegated . In all other cases, 
the Under Secretary (US) will see that points on which orders are required , are clearly 
and concisely asked far . The Under Secretary (US) will ordinarily express his own 
views. When theGovernmenthas passed orders in a case , the US shall see that those 
orders are conveyed accurately ; clearly and in suitable language to those whom they 
concern and that all relevant points are dealt with in the communication to be issued . 


38 . Section Officers: The Section Officer ( SO ) is an officer who is in -charge of a 
Section . He is primarily responsible for the general efficiency of the Section in his 
charge and is directly responsible to the officers under whom he works for the efficient 
and expeditious dispatch of business at all stages . He has overall responsibility for all 
files and papers relating to subjects allotted to the Section and maintained by the 
Senior Assistant/Assistant under him . He must keep a check on prompt action on all 
papers , communications and files received and ensure that urgent and immediate 

cases are dealt with in accordance with the assigned priorities. He will ensure that the 
----notes and drafts originating from his Section are accurate . He will guide them and 

own the ultimate responsibility . He will ensure that files submitted by the dealing 
hands are strictly in accordance with the provisions of the Manual and exercise a 
close scrutiny in thematter of submission of files to higher officers .He shall check the 
inbox and take prompt action on the incoming mail. 


39 . Besides being responsible for the general supervision ofwork or of the staff in 
his Section , a SO should also personally handle important and intricate cases where 
he should , ifrequired , summarize facts of the case and record the appropriate noting, 
etc., himself. Even in cases, where the dealing hands have been permitted to submit 
papers direct to Under Secretary , the SO will be responsible for exercising general 
control and supervision over their working . The details of the duties , responsibilities 
and powers of the Section Officer with a check list are given in Appendix- l. . 
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Para - 3 


APPENDIX - 1 


JOR CHART- SECTION OFFICER 


1 


Characteristics 


The Section Oficer belongs to the Class- Il Gazetted cadre in the Secretariat 
Service. He is in immediate charge of a section . He is a first levei supervisor with 
varied assignments which require performance ofduties both routine and 1 on -routine, 
involving application of procedures, Rules and regulations for proper conduct of the 
business allotted to the section under his control. . 


Primary function 


TO Supervise , guide and train Assistants in their work and to ensure prompt 
disposal oíbusiness of the Section with due regard to Rules and regulations applicable 
to the subjecis handled in the section and the instructions contained in the Secretariat 
Manual or Office Procedure . 


Duties and Responsibilities 


1 : To maintain neai and clean work erivironment in the section for proper and 
efficient disposal ofwork. : 


. 2 : To check the Attendance Register of his Section - aț 10 -40 a. .. every day and 
put iſ up to the Under Secretary for his perusal. 


3; To maintain order and discipline in the section . 


4. To control the movement of officials in the Section , 


15 . To prevent admission of unauthorised persons to the section and divulgence of 
official information to outsiders . 


6 . To maintain general control and supervision over the work of the section . 


· 7 . To ensure that all tappais sentto the Branch Officer for persual and other tappais 
are properly accounted for . 


8. To arrange for proper distribution niwork among the Assistants . 
9 . To ensure efficientand expeditious disposal of work at all stages in the Section . 
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J . To ensure that the files put up by the Assistants are complete in every respect 
particularly in regard to arrangement ofpapers in the file,numbering the paras ofnote 
portion , numbering the pages of correspondence Section , referencing ,writing of subject 
maiter on the role sheets . Orioniining use oídockei sheets, etc 


11. To personally deai with certain important and intricate cases either on his own 
or at the instance ofhigher officers. 


12 . To scrutinise the notes put up by Assistants, modify, add or revise wherever 
necessary for accuracy in all respects and to submit them to Under Secretary or other 
officers in a proper and complete form according to standing orders. . . 


13 . To see that the drafi is put up after the files are returned and issue fair copies 
without any delay. 


14 . To keep track of important cases and take necessary action for their expeditious 
disposal 


15. To ensure weekly and monthly arrears lists are reviewed and submitted regularly . 


16 . To inspect the table and racks of Assistants every month for verification of 
pending paper cases and prevention of accumulation of papers. 


17. To take prompt action on observation in the inspection reports ofhigher officers . 


18 . To maintain Standing Guard File , Section Note Book , Reference .Books for all 
the subjects dealt in the section . 


19 . To see that all registers , periodicals, diaries and file registers are maintained 
properly in his section . : 


20 . To see that all files are recorded promptly and properly by weeding out 
unnecessary papers with necessary index slips . 

21. To ciassify correctly the recorded files . 
22. To review the classification of all time barred files before destruction . 

23 . To see that the economy in the stationery articles and papers is stricity adhered 
to . 


24 . To maintain Circular and Guard file on a really for reference basis . 


25 . TO USE ine FMSILMS Programme for accounting offiles and letters , generating 
file numbers, sending and receiving files and to run monthly review of stagnating files 
and letters. . . . 
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Powers 


1. Sign in his own name and designation , communications of the following type: 


(a) Acknowledgment of petitions and letiers: 


o interim replies io the Departmenis of Secretariat and Heads of Departmenis 
and other officers subordinate to the Departments ; 


(c) Forwarding Additional copies of the confidential letters , orders , etc ., to 
Secretariat Departments and Heads Departments ; 


(d ) Intimation of assumption of charge by Gazetted Officers in the Departments to 
· · all Secretariat Departments and subordinate officers ; • 


(e) Letters /Endorsements forwarding petitions for action or report as per orders. 


(f) Formal notices ofmeetings, etc ., where the dates have been fixed and the 
agenda have been approved by the appropriate authority ; 


(g) Communications conveying dates and time for interviews to members of public 
and others . 


(h ) Covering docket form in recorded files. In respect of A and B Records, hemay 
sign the docket forms where the Under Secretary has passed orders on the note; 


(1) Routine correspondence between Sections of the Secretariat such as transfer of . 
wrongly sent communications, asking furnishing copies ofGovernment orders , indents 
... for stationery and furniture articles, correspondence regarding telephones , table 

equipment, etc .; 


. (k) Communications calling for usual routine or periodical reports ånd those calling 
for Budget , revised estimates, etc .; . . . 


. ( ) All correspondence in DPAR (Accounts Section ) regarding passing of Bills, their . 
returns, deposit ofmortgage bonds, intimation ofdeduction , etc . 


{m } Fair copies of Telegrams and copies sent by post in confirmation ; 
(n) First and second reminders to subordinate Departments in the standard form ; 


fo ) Leave eligibility certificate in respect of non -gazetted officers of Secretariat and 
also sign fair copies of leave sanction memos of Group C and Group D officials. 
Attestation of entries in the Service Register of Group C and Group D officials (Section 
Officers in DPAR); 
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2. Sign /attest fair copies to subordinate Departments involving no- sanctions, but 
calling for particulars , records, etc., or forwarding copies ofGovernment Orders or 
other communication ,may be approved the Under Secretary or other officer concerned . 
The fair copy may be typed together with the name and designation of the officer 
approving the draft and the section Officer may attest the fair copy adding words 
“ Authorised ior issue - under his signature . 


3. Issue " await instructions “ and endorse nextreminder in the receipis of an interim 
or routine nature , calling for no action . .. 


4. Issue orders for lodging of D and C records after action is taken . Before lodging 
C records, he should satisfy that extracts are taken to the Section Note Book wherever 
necessary . 


5 . Issue orders for papers to lie in SUS for valid reasons. 


6 . All representations from subordinate officials regarding leave or service 
conditions, Pay Allowances, etc ., are to be submitted through the Section Officer 


7. Initiate ConfidentialReports ofGroup Cofficials under him . The Under Secretary 
may countersign adding his own remarks wherever necessary and putup to the Deputy 
Secretary concerned . 


8 . Sanction Casual Leave to officials working in his section . 
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೫) 


ಅಧಿಕಾರಿಯ ಪದನಾಮ 


ಯಾವ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಂದು ಪದನಾಮಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ , 
ಆ ವಿಷಯಗಳ ವಿವರಗಳು 

( 3 ) 
ದಿನಾಂಕ: 26. 08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009, ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 
1ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 


( 2 ) 
ಶ್ರೀ ಶಿವಕುಮಾರ ತಳವಾರ, 
ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್, 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 134 , 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ, 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 
ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032003 
ಶ್ರೀ ಚಿಪ್ಪಗೇರಿ ಲಕ್ಷ್ಮೀಕಾಂತ, 
ಯೋಜನಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು,. 
ಹೆಚ್ .ಆರ್ .ಎಮ್. ಎಸ್ ಯೋಜನೆ 
ನೆಲಮಹಡಿ, 1ನೇ ದ್ವಾರ , 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 
ಬೆಂಗಳೂರು- 01, ದೂರವಾಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ : 22032547 


ದಿನಾಂಕ: 26.08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 , ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ 
3ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದ . ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶ್ರೀ ಚಿಪ್ಪಗೇರಿ ಲಕ್ಷ್ಮೀಕಾಂತ, ಯೋಜನಾ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು, ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ಎಮ್‌ಎಸ್ ಯೋಜನೆ, ಇ - ಆಡಳಿತ 
ಕೇಂದ್ರ, ಇವರನ್ನು ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಮಾಹಿತಿ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸುವ ಮೂಲಕ ಆಂತರಿಕ 
ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದ ವತಿಯಿಂದ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ದಿನಾಂಕ: 26. 08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009, ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1 ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ 
ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 


ಶ್ರೀ ವೀರಭದ್ರ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1, 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 136, 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ, 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 
ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032985 
ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್‌. ಶಾಂತಿ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 2 , 
ಕೊಠಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 136 , 
ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, 
ಮೊದಲನೆಯ ಮಹಡಿ , 
2ನೇ ದ್ವಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು- 01, 
ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : 22032652 


ದಿನಾಂಕ: 26. 08.2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ : 
ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 , ಅದನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದಂತೆ, ಅದರನ್ವಯ ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 2 ರವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ 
ಮಾಡಿದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 


ಭಾಗ ೪ಎ 
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- 


೬೫೨೭ 


೬೫೨೭ 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 26ನೇ ಆಗಸ್ಟ್ 2009. 


ವಿಷಯ : ಸಿಆಸುಇ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ . 
ಉಲ್ಲೇಖ : 1. ದಿನಾಂಕ: 18. 07 .2007ರ ಅ. ಜ್ಞಾ . ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 37 ಇಆಇ 20ಲ? 

2 . ದಿನಾಂಕ: 26 .10 .2007ರ ಅ. ಜ್ಞಾ . ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 37 ಇಆಇ 2007 
3 . ದಿನಾಂಕ: 07 .11. 2007ರ ಅ, ಜ್ಞಾ . ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 37. ಇಆಇ 2007 
4 . ದಿನಾಂಕ : 25 . 09.2008ರ ಅ, ಜ್ಞಾ . ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 98 ಇಆಇ 2008 
5 . ದಿನಾಂಕ : 13 .10 . 2008ರ ಅ. 

ಸಿಆಸುಇ 98 ಇಆಇ 2008 
6, ದಿನಾಂಕ: 03 .02. 2009ರ ಅ, ಜ್ಞಾ . ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 98 ಇಆಇ 2008 


ಸಿಆಸುಇ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ/ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಮೇಲಿನ 
ಉಲ್ಲೇಖಗಳಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನಗಳನ್ವಯ ಮಾಡಲಾದ ಕಾರ್ಯ. ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುತ್ತಾ, ಈ , 
ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿದ ಪಟ್ಟಿಯ ಕಾಲಂ4ರಲ್ಲ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ, ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು 
ಈ ಮೂಲಕ. ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. . .. 


ಜಿ.ಎಸ್ . ಪ್ರಸನ್ನಕುಮಾರ್ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1, ( ಇ - ಆಡಳಿತ), ( ಅಧಿಕ ಪ್ರಭಾರ) 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 
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ಭಾಗ ೪ಎ 


PINA 


vardot Boo . 
ಮತ್ತು ಪದನಾಮ 


@ JOOF : 03 .02 . 20090 
woais: nesta 98 Bea 20080p av 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕಾರ್ಯ ಹಂಚಿಕೆ 
( at Joas(1) 800 (5 ) 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ) 


ಕಾರ್ಯ ಹ೧೭8 


ಷJಲ 


mol 


PIRO 


. 


. 


. 


N 


- 1 


K 


. 


. 


- 


| Syblos ( torulares) 


Shiva kuva towy Bran / " Co - Ordination and implementation of (1) Implementation of the WAN , LAN and Co 

wireless LAN , Enipanelment of Vendors, I ordination related there to . 
State level TAP and Sub -committee ( 2 ) Empanelment of Vendors, 
meetings, inaintenance of SDC including (a ). Approval of all e -Governance anual action 
Software , approval of e -Governance plans including meelings of the Enipowered 
annual action plans , Bangalore one , committee on e -Governance Action Plans. 
EDCS , empowered comınittee meeting on (Departments have been allocated in the 
e -Governance annual action plans, Senior Programmers for the purpose sobe 
Departmental TAP meetings as assigned attending TAP Committe :. They shall attend , 
by Principal Secretary froni time to time, the meetings related to approval of the annual 
All legislative niatters." ; . 

e -Governance fiction plans along with the 
Senior Programmer - 1 . in respect of the 

departments allocated to th:en ). 
| (3 ) All matters coming under the purview of 

EDCS such as Banagalore-One , replication of 
· Bangalore: One in other cities, Neinadietc ., 
(4 ) Attendance Monitoring System . 
( 5 ) State level TAP and Sub -Committee indelings . 
(6 ) Outsourcing of printing services . 
( 7 ) Departmental TAP meetings of the following 

departments 
! (i) Department of Personne 

Administrative Reforno 
ii ) Department of Cabinet Affairs 
ii) Education Department 


COL 


. 11 


.. 


. 


h 
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£3596 


O . 


. 


ONDA 


. 


. 


. 


1 


4 


. 


A 


2 am Srinivasa mwil.net 

supervisor I 


. (iv ) Health and Family welfare Department 
( v ) Medical Education Department 
( vi) Agriculture Department and Horticulture 

Department 
( vii ) Information Technology , Bio Technology 

and Science and Technology Department 
( viii ) Food and Civil Supplies and Consumer 

Affairs Department 
( ix ) Department of Youth Services 

(x ) Revenue Department . 
(8 ) All matters related to the State Data Center 
( 9 ) Any other work that may be assigned by higher 

officers from time to time. 
" Maintenance of Stores , all purchase (a ) Maintenance of Stores 
process, co -ordination and monitoring of (b ). All purchases related to the c-Governance 
FMS vendors, inventory of software, Secretariat. (Proposals relating to purchases 
consultants and FMS vendors daily review shall be sent to Desk Officer- 2 for being . 
meetings, Departmental TAP meetings, as processed ) 
assigned by Principal Secretary ." 

( c). All technical matters relaced to SECLAN , 

LMS, FMS, CMS. 
(d).All matters related to Sachivalaya Vahini. 

including training and co- ordination and 
implementation of Mukyavahini in CM s, 

Secretariat... 
(e ). Inventory of software and hardware of KGS , 

Allocation of Compiiters & other peripherals 

to the departments ofKGS 
( 1). Daily review ineetings with consultants and 

FMS vendors 
(8).Departmental TAP meetings of the followiny. 

di patnients : 


. 


. 


. . . 

Samp ON 
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ಭಾಗ ೪ಎ 


. 


. 


- 


- 


- 


MORNIRE 


(i) HomeDepartment 
(ii) Transport Department 
( iii) Social Welfare Department 
(iv ) Forest , · Ecology and Environment, 

Department 
(v ) Rural Development and Panchayat Raj 

Department 
.: (vl) Commerce and Industries Department 

(vii ) Labour Department. 
( viii) Planning Programnie : Monitoring and 

Statistics Department 
(ix ) Animal Husbandry and Fisheries, 

Department 
( x ) Housing Department 

( xi) Department of Public Enterprises 
(h ). Any other work that may be assigned by 

higher officers from time to tinne . 
" HRMS, Monitoring of Websites , Setting | (1) HIRMS, 
up andmaintenance of mail server, Deptal . (2). Monitoring of Websites , 
Web Portal, TAP meetings as assigned by | (3) State Portal and SSDG 
Principal Secretary from time to time. (4 ) Setting up and maintenance ofmail server, 
Issues relating to Nudi, Co-ordination and (5 ) Departmental TAP incetings of following 
implenientation of Sachivalaya departinents: 
Vahini/FMS & LMS, Maintenance of (i) Finance Department . 
AMS , AMC of AMS, CEG , KSWAN , (ii) Urban Developinent Department 
Mukyavahini, readers and finger print ii) Law Department of Law , Justice and 
devices." 

Huinan Rights 
( iv ) Department of Parliamentary Affairs 

Legislation 
(v ) State Legislature Secretariat 
(vi) Water Resources Department 
( vii ) Public Works , Ports and Inland Water, 


3 


H .S .Shankar, 
Sr. Programmer- j 





* I 


NFO . . 
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tveerabhadra 


Transport Department 
iii ) Department of Infiiastructure 

Development 
(ix ) Women and Child Welfare Development 

Department . 
(x ) Kannada, Culture Inforniation and 

Tourism Department 
(xi) Energy Department 
(6 ) Departmental Web Portal, Kannada Web 

Portal, State Portal & SSDG ( State Service 

Delivery Gateway) . 
(7 ) Kannada Software Nudi 
| (8 ). Less paper office in KGS 
( 9 ) All inatters coming under the purview of the 

Center for e -Governance 
( 10 ) Any other work that may be assigned by 

higher officers from time to time. 
" All Administrative and Legislative . All Administrative matters 
inatters, KDP and MMR Meetings, RTI • KDP meeting 
work , CEG , KSWAN , Training , Finance 1 . MMR meeting 
Coinniission " : 

Public Information Officer of e -Governance 
Secretariat 

KSWAN 
· LA /LC matters 
• Governor s Speech 
• Annual Report 
• Any other work that may be assigned by higher . 

officers from time to tine. . 
dAssisting Senior Programmer- 2 , in al! 1 . Maintenance of Vehicles 
purchase process, Supply of Computer . 1 . All Purchase and payment proposals . 
and its accessories and electronic: All matters pertaining to computer consultants ! 
devices/ equipments to Secretariai 

and data entry operators , 


. . 


. 


orsk oblicum. I 


. 


5TR . Shanthi 

Desk Officer- 2 


. . . 


. 
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ಭಾಗ ೪ಎ 


PAR 


IRO . M 


. 


A 


. C . 


. . . 


HOR 


LO 


Departnients, Maintenance of Vehicles. . Supply of Stationery articles to e -Governance 
Appointments & management of work Secretariat . 
pertaining to consultants and Data Entry All administrative and financial matters 
Operators, Supply of Stationery articles 

pertaining to the Directorate of EDCS and 
from Govt. Press to e -Governance Centre for e - Governance . 
Department. All administrative and . Drawing and disbursing Officer of . .. 
financial matters pertaining to the 

Governance Secretariat. 
Directorate of EDCS and Government 

Allmatters relating to Finance Commission 
programs. Drawing and disbursing Officer 

Budget Speech 
of e -Governance Secretariat." 

Any other work that may be assigned by higher 

officers from time to time. 
VALGnot HRMS 

HRMS including training under l-IRMS 
Jr . Programmer AMS 

Departmental Web Portal : 
(Existing work was Assisting 12th Finance Commission . Maintenance of Bio -metric Attendance 
allocated as per O .M . No. matters 

Monitoring System and Finger Print Devices, 
DPAR 37 EGM 2007, 
Creation ofKannada Portal 

. : AMC of Bio -inetric readers 
dated: 18. 10 . 2007 read Call centre related work 

Any other work that may be assigned by 
with O .M . No. DPAR 37 

Any other work assigned by higher higher officers from time to time. 
EGM 2007 , dated ; 

officers from time to time. 
07. 11. 2007 and O .M . No. 
DPAR 98 EGM 2008 , 
dated ; 25 .09.2008 ) 
bacon 

1 . Maintenance of AMS and Finger Print | Sachivalaya Vahini implementation in Ilie 
Jr . Console Operator 1 Device, AMC of AMSreaders . 1 . Karnataka Government Secretariat and 60, 
(Existing work was | Review of pending file and LMS & ordination with NIC and training 
allocated as per O .M . [ FMS 

• Assistant Public Information Officer of 
No.DPAR 37 EGM 2007 , 

Campaign of Birth & Death Governance Secretariat 
dated : 18 . 10 . 2007 read certificates : 

• Any other work that may be assigned by 
with O .M . No : DPAR 37 

with DPAR for 

higher officers from time to time. 
EGM 2007 , dated : 

additional space as and when required 
26 . 10 .2007 and O . M No. 

and building renovation. 
DPAR 98 EGM 2008 , 


DI 


LL 


A 


LAMA 


. . 
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೬೫೩೩ 


- 


- 


- 


- 


ASE 
- 


. 


dated: 25.09. 2008 ) 

• Maintenance of telephone bills and 

· Reliance internet cards. 
daicam F 

" RDS & Nemřadi, all matters of Center . Assisting Desk Officer - 1 .in all administrative 
Programming Asst.2 for e -Governance (e - Procurement, inatters 
(Existing work was KSWAN ) Consultants and Data Entry . KDP meeting 
allocated as per O .M . Operators Service and other matters, . 

MMR meeting 
No.DPAR 37 EGM 2007, outsourcing printing services, State Data . Annual Report 
dated : 18 . 10 . 2007 read Centre. All Training matters. Directorate 

. LA /LC matters 
with O . M . No .:DPAR 98 of EDCS (Bangalore - 1) matters. LALC 
EGM 

Governor s Speech 
2008 , dated : matters. Governor s speech Advisory 
25.09. 2008 ) 

Any other work that may be als 
Board of e-Governance. DC and CEO 

ssigned by higher | 

officers from time to tirne . . . 
conferences, Assurance and all legislative 
Committee meetings. Signing of MOUS. 
Issues pertaining to DIT , CRs. 
Implementation of Sachivalaya Vahini in 
KGS and co -ordination with NIC in 
implementing Sachivalaya Vahini. . PIO 

related works. All Administrative matters." 
Sri. Shrinivasamurthy | Budget speech 

Budget and Accounts 
: Supervitom • Budget and Accountsmatters 

Maintenance of vehicles . 
(Existing work was 

• All Annual Reports of the Department All Accounts maiters , preparation of bills , 
allocated as per O .M . Maintenance of vehicles 

reply to audit 
No. D .PAR 37 EGM 2007, Preparation of Bills 

All matters of Finance Commissions 
dated: 18. 10 . 2007 read • Annual Plans 

• All Paymentmatters . 
with O .M . No. DPAR 98 

Sending financial Proposals 10 FO 
EGM 

& PD) 
2008 , 

i Approach to Five year Plan 
cated : 

Reconciliation of accounts 
25.09.2008 ) 

regarding e-Governalice Programmes 
• Training expenditure 

1 . Building renovation 
Building renovation 

Performance Budget of the Depaitinent 
• Payınent of reliance internet card 

Any other work that may be assigned by 
All accounts matters 

higher officers from time to time. 
• Reply to Audit 


L 





4 


. 
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ಭಾಗ ೪ಎ 


• 20 point programme 
O Additional Central Assistance as 

NeỢP funding (Individual projects 
handled by Senior Programmer ) 
Salary of Consultants and data entry 
operators 
All paymentmatters 

12" Finance Conumission matters 
• Issues pertaining to DIT 
. CRs. 
All leaves 

R & I : : : 
House keeping , maintenance and . File inarking & maintenance of r1.0 .0.ing files 
cleaning of e -Governance Secretariat Letter numbering 
inatters 

• Despatch of Tappals 
Issue of temporary passes 

Issue of temporary passes 
• Any other work assigned by higher Any other work that may be assigned by 
officers froin time to time. 

· higher officers from time to time, 


Smit. Pushpa.M 
S . D . A 
(Existing work was 
allocated as per O . M . No. 
DPAR 37 EGM 2007, 
dated : 18 . 10 . 2007 read 
with Q . M . No. DPAR 98 
EGM 2008 , dated : 
2:5109.2008 ) 

ava Thiel 
: " Janiom AS5iblesvordan 
(Existing work was 
allocated as per Q . M . No . 
DPAR 37 EGM 2007 , 
dated : 18 .10 . 2007 read 
with O .M . No. DPAR 98 
EGM 2008 , cated : 
25 .09 .2008 ) 


S 


Tappal of R & I 
Any other work assigned by higher 
officers from time to time. 
Documentation work 


Closure of pending files of maintenance of 
closed files 
House keeping , maintenance and cleaning of 
e -Governance Secretariat offices and training 
rooms: 
Maintenance of Stationery of e -Governance 
Secretariat. 
Any other work . that inay . be assigned by 
higher officers from time to time. 


MAI 


UN 


- 


- 


I Volcast 
DEO 
(Existing work was 
allocated as per O . M . No . . 
DPAR 37 EGM 2007, . 
dated : 18. 10 . 2007 ) 


Enipanelment of vendors , 

• Assisting in empanelment of vendors, 
State level- TAP and Sub -committee . Assisting in conducting State level TAP and 
meetings, 

Sub - committee meetings, 
Training 

Any other work thatmay be assigned ly higher 
Any other work assigned by higher officers from time to time. " . . 
officers from time to time. 


N 


ois 
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ಅನುಬಂಧ - 4ಎ 


ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 


ತಿದ್ದೋಲೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 121 ಇಆಇ 2009 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 3ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್ 2009. 


ವಿಷಯ : ಸಿಆಸುಇ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ದಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕಾರ್ಯಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: ದಿನಾಂಕ: 26: 08.2009ರ ಅಜ್ಞಾ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 12 ಇಆಇ 2009 


ಸಿಆಸುಇ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಉಲ್ಲೇಖಿತ 
- ದಿನಾಂಕ: 26.08. 2009ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದನ್ವಯ ಕಾರ್ಯಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ಆ ಅಧಿಕೃತ 
ಜ್ಞಾಪನಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿದ ಪಟ್ಟಿಯ . ಕಾಲಂ 4ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ: 

(1) ಸದರಿ ಪಟ್ಟಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 1ರ ಕಾಲಂ 4ರಲ್ಲ *(1) Implementation of WAN, LAN 
- and Coordination related thereto ”, ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದೆ: 

* “ (1) Opinion required on file in respect of all technical matters 

- related to the implementation of WAN , LAN and 
coordination related thereto ." 


( 2 ) 


ಸದರಿ ಪಟ್ಟಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ :1ರ ಕಾಲ೦4ರಲ್ಲಿ *( 3 ) All matters Conning under the 
purview of EDCS such as Banagalore -One, replication of Bangalore - One in . 
other cities , Nemmadi etc., ” ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದೆ: 
“ (3 ) Opinion required on file in respect of all technical matters . . . 

coming under the purview of EDCS such as Banagalore 
. -One , replication of Bangalore -One in other cities , Nemmadi etc ., 


( 3) 


ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ :1ರ ಕಾಲO4ರಲ್ಲಿ “( 8) A11 matters related to the State Data 
Center " ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದ: 


. . 


" ( 8 )Opinion required on file in respect of all technical matters 


related to the State Data Center" 


(4) ಸದರಿ ಪಟ್ಟಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 3ರ ಕಾಲಂ4ರಲ್ಲಿ “(1) HRMS”, ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದೆ: 


( 1) Opinion required on file in respect of all technicalmatters 

related to HRMS.” 
( 5) ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : 3ರ ಕಾಲಂ4ರಲ್ಲಿ - “(9 ) AH ! {matters coming under the 

purview of the Center for e- Govemance”, ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡಿದೆ: 
“ ( 9 ) Opinion required on file in respect of all technical matiers 

coming under the purview of the Center for e -Governance " 


2 


4 


ಆಹ 


. ( ಬಿ. ಪಾತಕಯ್ಯ 

* ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ , ( ಇ - ಆಡಳಿತ) 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


೬೫೩೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


ಅನುಬಂಧ -4ಬಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 

ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 17 ಇಆಇ 2012 ( ಭಾಗ -1), ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 26ನೇ ನವೆಂಬರ್ 2012 . 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಟಿ.ಶ್ರೀನಿವಾಸ್ , ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್ - 2, ಇವರ ಸೇವೆಯನ್ನು 

ಅನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ 
ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅವರ ಮಾತೃ 
ಇಲಾಖೆಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಿಂದಿರುಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಶ್ರೀ ಟಿ.ಶ್ರೀನಿವಾಸ್ , ಸೀನಿಯರ್ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮರ್- 2, ಇವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯದ ಆಧಾರದ 
- ಮೇಲೆ ಅವರ ಮಾತೃ ಇಲಾಖೆಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ನಿರ್ದೆಶನಾಲಯದ 
.: ವತಿಯಿಂದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ( ಇ - ಆಡಳತ) ಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


2. ಸದರಿಯವರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅವರ ಮಾತೃ ಇಲಾಖೆಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಜೈವಿಕ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ನಿರ್ದೆಶನಾಲಯಕ್ಕೆ ಈ ಮೂಲಕ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಿದೆ. : 


3 . ಸದರಿಯವರಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾದ ಪಾಗೂ ಅವರು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಎಲ್ಲಾ 
ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಡತ, ದಾಖಲೆ, ವಹಿ. ದಾಸ್ತಾನು ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅವರು 
ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿ / ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ವಹಿಸಲು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಿದೆ: 


-- ..... .. ............. ..... 
| ಅಧಿಕಾರಿ / ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಹೆಸರು | 

- ----- - - 

ವಿಷಯ : 
ge Forsød 90 . 00wInde . (a ) All technical matters related to SECLAN , LMS, EMS, CMS. 
Belavos perpet06 - 1. (b ) All matters related to Sachivalaya Vahini, including training 
ಸಿಆಸುಇಇ - ಆಡಳಿತ) 

and co - ordination . 
(c ) Daily review meetings with consultants. 
( d ) Meelings of TAPs of the following departments: 

(i) Hoine Department 
( 11 ) Transport Department . 
( iii) Serial Welfare Department 
( iv ) Fur: si. Ecology and Environment, Department 
{v } Rural Developinent and Panchayat Raj Department 
iii Concrce and Industries Departmeni 
HVID ! atau Demariment 
1 Planning Programme Monitoring and Statistics : 

Department 
( ix ) Animal Husbandry and Fisheries Department 


*. 


.. " 


, 


೬೫೩೭ 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫, ೨೦೧೮ 


(x) Housing Department 

(xi) Department of Public Enterprises 
ಶ್ರೀ ಸಿ.ಎಮ್.ಶ್ರೀನಿವಾಸಮೂರ್ತಿ , (a) Maintenance of Store 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು. 

(b ) All purchases related to the DPAR (e-Governance ) 
ಸಿಆಸುಇಇ- ಆಡಳಿತ) (C) Allocation of computers & other hardware 10 the departments 

of Karnataka Government Secretariat 


- - 


- 


- 


4. ಮೇಲೆ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲದೆ, ಇತರ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವರ (ಶ್ರೀ -GS 
ಶ್ರೀನಿವಾಸ್‌ರವರ ) ವಶದಲ್ಲ ಕಡತ , ದಾಖಲೆ, ವಹಿ , ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಸದರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ / 
ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಗೆ ವಹಿಸಲು ಸಹ ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಿದೆ . 


{ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ . . 
ಸಿಆಸುಇ (ಇ - ಆಡಳಿತ)ರವರು ಅನುಮೋದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


Aval/wL 


( ಈ .ಶಿವರುದ್ರಪ್ಪ) - .. 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ- 2 . 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 

. ( ಇ- ಆಡಳತ : 


೬೫೩೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಗುರುವಾರ , ನವೆಂಬರ್ ೧೫ , ೨೦೧೮ 


- 


ಭಾಗ ೪ 


ಭಾಗ ೪ 


ಅನುಬಂಧ - 5 
ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿ / ನೌಕರರುಗಳ ನಿರ್ದೇಶಿಕೆ 


ಹೆಸರು - ಪದನಾಮ 

ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
( ಶ್ರೀ ರಾಜೀವ್ ಚಾಟ್ಲಾ. 

| ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ | 22353953 ( Off), 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

22259109 ( Fax) 

prsegov @ karnataka.gov .in 
1 2 1 ಶ್ರೀ ಎಮ್. ಕೆ .ಬರಳಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 22032982 

22258918 Off ) 

adsegv @ gmail.com 
3 | ಶ್ರೀ ಶಿವಕುಮಾರ್‌ ತಳವಾರ್ . | ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ 

22032003 ( Off), 
srprogl -egov 

dpar @ karnataka. gov .in 
( 4 ಶ್ರೀ ವೀರಭದ್ರ 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 1 

22032985 ( Off }, 
5 ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್ ಶಾಂತಿ 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 2 . 

22032652 ( Off), 

deskofficer2 egov @ gmail.com 
6 ಶ್ರೀಮತಿ ಎಂ . ಭಾರತಿ ದೇವಿ , ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಗ್ರೇಡ್- 2 22353953 ( Off} , 

22259109 ( Fax) 
7 ( ಶ್ರೀ ಶ್ರೀವತ್ಸ ಎಂ.ಎನ್ 

ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 

22353953 ( Off), 

22259109 ( Fax ) 
8 ] ಶ್ರೀ ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಮೂರ್ತಿ ಸಿ .ಎಮ್ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು 

22032652 ( Off) , 
9 ಶ್ರೀಮತಿ ಮಾಲಾ ಬಿ. ಆರ್ 

ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 

22353953 ( Off), 

22259 + 09 ( Fax 
10 | ಶ್ರೀ ಕೀರ್ತಿ ಕುಮಾರ್ ದಯಾನಂದ ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು 

22353953 ( Off), 

222591-09 ( Fax ) 
11 ಶ್ರೀಮತಿ ಪುಷ್ಪ.ಎಮ್ 

ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 

22032985 ( Off) 
12 1 ಶ್ರೀಮತಿ ಆಶಾಲತಾ ಆರ್ 

| ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು 

22032985 ( Of) . 


ಅನುಬಂಧ - 6 
ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿ/ ನೌಕರರ ಮಾಸಿಕ ನಿವ್ವಳ ವೇತನ 


ಹೆಸರು 


ನಂ 


ಶ್ರೀ ರಾಜೀವ್ ಚಾವಾ 


q 


m(+ 


೧| 


ಪದನಾಮ 

ಒಟ್ಟು ವೇತನ 
| ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 2,88,000 / 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

69,937 / 
ಸಿಸ್ಟಮ್ ಅನಾಲಿಸ್ಟ್ . 

69 , 787 / 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 1 

40 , 501/ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ - 2 

37 , 872 / 
ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಗ್ರೇಡ್- 2 69 ,787/ + 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 

47 , 373 / 
1 ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು 

47,046 / 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು 

34 , 949/ - 3 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು 31,029 / 
ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು 

22,106 / 
ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರು 

21,673 / 
ವಾಹನ ಚಾಲಕರು 

23, 927 / 


f 


ಶ್ರೀ ಎಮ್ . ಕೆ . ಜಗಳ 
ಶ್ರೀ ಶಿವಕುಮಾರ್ ತಳವಾರ್ 
( ಶ್ರೀ ವೀರಭದ್ರ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್ . ಶಾಂತಿ 
( ಶ್ರೀಮತಿ ಎಂ . ಭಾರತಿ ದೇವಿ| 

ಶ್ರೀ ಶ್ರೀವತ್ಸ ಎಂ .ಎನ್ 
| ಶ್ರೀ ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಮೂರ್ತಿ 
1 ಶ್ರೀಮತಿ ಮಾಲಾ ಬಿ. ಆರ್ 

ಶ್ರೀಮತಿ ಪುಷ್ಟ .ಎಮ್ 
- { ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್ . ಆಶಾಲತಾ 

ಶ್ರೀ ಕೀರ್ತಿ ದಯಾನಂದ 
13 ಶ್ರೀ ರವಿ 


h 


a 


on]g 


| 


| 


ಭಾಗ ೪ಎ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್ ೧೫, ೨೦೧೮ 


೬೫೩೯ 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ: ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 2017 -18ನೇ 

" ಸಾಲಿನ ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿ ಕುರಿತು: 


ಓದಲಾಗಿದೆ: 1 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಪಿಡಿ 5 ಐಎಂಎಂ 2017 ದಿನಾಂಕ: 03. 04 : 2016. 

2 , ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ : ಆಇ 193 . ವೆಚ್ಚ - 12/ 2017 

. ದಿನಾಂಕ: 01. 04 . 2017 , 
3 . ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿ , ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಇಜಿ? 480 / 
. . ಎಸಿಟಿ/ 2016, ದಿನಾಂಕ:12 .04. 2017 , 
4 , ದಿನಾಂಕ: 15 . 04 . 2017 ರಂದು ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 

ನಡೆದ . ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳಗೆ : ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡುವ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ .. 
, ನಡವಳಿಗಳು.. . 


* : 


.: ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: . .. . . . . ..... .. . . . ... . ..... : : : . . ... ... ... 
... ...… .: 2017 -18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಇಆಡಳಿತ) ಗೆ ... : 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ: " 3451 + ಅಂ = O90 + 2 - 04 - 059 ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ- ಇತರೆ 
ವಚ್ಚಗಳು ( ಯೋಜನೆ) ಯಡಿ 14800. 00 ( ಹದಿನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರದ ಎಂಟುನೂರು ಲಕ್ಷಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಲಕ್ಷಗಳು, ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 345100 = 090²2 - 04 - 034 ಗುತ್ತಿಗೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ( ಅಯೋಜನೆಯಡಿ 
ತ .1093.00 ( ಒಂದು ಸಾವಿರದ ಎಂಭತ್ತೂರು ಲಕ್ಷಗಳು ಮಾತ್ರ) ಲಕ್ಷಗಳ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451 
ಅಂ - 09023ರಿಂ59 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯಡಿ 72929 00 ( ಎರಡು ಸಾವಿರದ 
ಒಂಬೈನೂರ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂಬತ್ತು ಮಾತ್ರ) ಲಕ್ಷಗಳ ಅನುದಾನವನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ (1) ರ ಓದಲಾದ 
ದಿನಾಂಕ: 03.04. 2010ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ರಚಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಯು ಮುಂದುವರೆದ 
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, ಮೇಲೆ ( 2) ರಲ್ಲ ಓದಲಾದ, ದಿನಾಂಕ: 
01.04 . 2017ರ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿಯಲ್ಲ, ಸಿಆಸುಇ ( ಇ - ಆಡಳತಯ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ 
ಅನುದಾನಗಳ ವಿಂಗಡಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ, 
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ನಾಂಕ : 
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2. ಮಲೆ ( 3 ) ರಲ್ಲ. ಓವಲಾದ ದಿನಾಂಕ:12. 04 .2017ರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿ ರವರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ದಿನಾಂಕ: 01: 04.2017ರ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ವಯ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿರುವಂತೆ 
ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. .. 

3 ... ಮೇಲೆ ( 4 ) ರಲ್ಲ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:15. 04 . 2017ರ ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಯ. 
ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನಡೆದ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಯಲ್ಲಿ 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
* ವಿವರವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು, ಅನುದಾನ ಹಂಚಿಕೆಯ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಆದೇಶ. 
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ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ:1 ಯೋಜನೆ 2017; ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: -15ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್ 2017 
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4 . ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 
( ಇ - ಆಡಳಿತ) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ. ಇದರೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲಾದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ವಿವಿಧ 
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01.04. 2017 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ , 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಮುಂದುವರೆದ 
ಯೋಜನೆಗಳೆಂದು ಹಾಗೂ ಮುಂದುವರೆದ ಆ ವಿವಿಧ ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಒಟ್ಟು 7 .15, 883 00 
... ( ಹದಿನೈದು ಸಾವಿರದ ಎಂಟುನೂರ ಎಂಬತರು ಲಕ್ಷಗಳು ಮಾತ) ಲಕ್ಷಗಳ ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ 
ಈ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಒಟ್ಟು ರೂ . 292950 ( ಎರಡು ಸಾವಿರದ ಒಂಬೈನೂರ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂಬತ್ತು . 
- ಲಕ್ಷಗಳುಮಾತ್ರ ) ಲಕ್ಷಗಳ ಅನುದಾನವನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಮೂಲಕ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ನೀಡಿದೆ . .. . ... .. . ..... 

... 5 : ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮುಂದುವರೆದ ಯೋಜನೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
... ಪ್ರಸ್ತುತ 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 3451 = O0 - 090²2 - 04 - 059: ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ 

ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ - ಇತರೆ ವೆಚ್ಚಗಳು ( ಯೋಜನೆ) ” : ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಗಳ 
- ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ 2017 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451 - - 
" 090 - 2 - 35 - 059 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. . 
* : . . " . "... .. . . . ... . . .. ....... .. . ... ...... ..... . .... ….. ..... : : : : ... : : . . . . .... . ... .. . .... . .. … . - : - :: - 

6 . ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 03. 04 .2016ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ 
ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ( 4 ) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 15 : 04 .2017 ರಂದು ನಡೆದ ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯ 
ನಡವಳಿಯನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

* ... : ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ - -- . 

* * * ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


-- - 


( ವಿಠಭದ) .. 

- ಪಿಠಾಧಿಕಾರಿ = 2 
. . ... .... . . ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
: *: - - - - 

( ಇ - ಆಡಳಿತ) 

. . : 
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ಭಾಗ ೪ಎ 


. .. .. .. . .: ಅನುಬಂಧ " 

- ". . : ... . ...... 

. .. 
ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “ 3451 - 00 - 00- 2 - 04 - 059 : ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆ = ಇತ್ತರೆ . - 

ವೆಚಗಳು . ( ಯೋಜನೆ) ” ಹಾಗೂ “ 3451 - 00 --09 - 2 - 04 - 034 ಗುತ್ತಿಗೆ. ಮತ್ತು 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ( ಯೋಜನೆ) ” ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 2017 - 18ನೇ ಸಾಲಿನ ಮುಂದುವರೆದ 

ಈ ಯೋಜ ನೆಗಳು . : " .. . .. . . . .. .... ... . . .. . .. ... .. . 
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395.00 
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ಶ . , .. . 


( ರೂ . ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) . . .. 

ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದ 
ಕ್ರ. ಸಂ . ಯೋಜನೆಗಳ ವಿವರ . 

ಈ ಅನುದಾನ 
- ( 2 ) 
1. ಗುತ್ತಿಗೆ / ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 

_1೦83 . 00 
* } ಸೆಕ್ಲ್ಯಾನ್. ( SECLAN) :( ಸಕ್ರೆಟರಿಯೇಟ್ ಲೋಕಲ್ ಏರಿಯಾ 

757 . 09 : .. 
ಕ್ರ . ಸಂ (11 ) ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್) ನ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು.: - ಎಫ್ಎಮ್ಎಸ್ . . . ಸೇವೆಯ. 

( Facility Management Service ) äsozë . 
ರಾಜ್ಯ ದತ್ತ ಕೇಂದ್ರ ಚಾಲನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ 

2150 . 00 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಸಂಘಟನೆ ( Capacity building) : 

- 10 . 00 
ಕರ್ನಾಟಕ ವೆಬ್ ಪೋರ್ಟಲ್‌ :. 

. GOOG : 
ಕರ್ನಾಟಕ ಒನ್ ಯೋಜನೆ.. ... 
ಬೆರಗಳೂರು ಒನ್ ಯೋಜನೆ: . . 

562. O©: : 
... ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣೆ ಪದ್ಧತಿ ( ಹೆಚ್‌ಆ‌ಎಮ್‌ಎಸ್ ) . 

. 4 . 50 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಸೃತ್ತ ಜಾಲ ( KSWAN) ಯೋಜನೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆ : 10 

,ಂದಿರಿ 
ಸ್ಟೇಟ್ ಪೋರ್ಟಲ್ ಮತ್ತು ಸ್ಟೇಟ್ ಸರ್ವೀಸ್ ಡೆಲಿವರಿ ಗೇಟ್ ವೇ 
( State Portal and State Delivery Gateway ( SSDG )) ideaa 

- 0 . 5ರ 
| ಕರ್ನಾಟಕ ನಿವಾಸಿ . ದತ್ತಾಂಶ ಕೇಂದ್ರ [ Karnataka Residerat.Data Hut 
(KRDH) ಯೋಜನೆ. 

1 . 99 
ಮೊಬೈಲ್ ವೇದಿಕೆ : 

64GB ) 
12. Cloud Architecture for SDC 

1CO: ೦೦ 
Kannada Computing 

5 . Oಲ . 
Establishing Big Data Platform 

1ಂO 
Funding to Innovative schenres of e -Governance – in 
{: Districts . 

25. ೦೦ 
| ರಾಜ್ಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಪ್ರಶಸ್ತಿಗಳು 

25 . 00 
| Development of Real time Translation and Transliteration 

5 . ೦೦ 
Software 
1 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ - ಆಡಳಿತ ಸಮ್ಮೇಳನ 

25 . 00 
ಕರ್ನಾಟಕ ಏಕೀಕೃತ ಸರ್ಕಾರಿ ವ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ | 
( KiGLMS) ಆಯವ್ಯಯ ಪ್ಯಾರಾ.47. 2 

1೦೦. ೦೦ 
... . .. . .. ... . . . ಒಟ್ಟು : . 11 ) : 

148೦೦. ೦೦ 
. . ಒಟ್ಟು : T + ( ) ". 

15883: ೦೦ 
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2 ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಇ – ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ345 do - 09042- 36²059 : ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ. ... 
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2ಜನ:- ... ರಿಚಡಿ 
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* * * 
ಪ : ಹಾಕಿ: ಜನ ಧ : ಭಾಜನ ಅನುದಾನ 
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".... ಕೆಳಕಂಡಂತೆ : ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ: 
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( ರೂ ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
ಕ್ರ . ಸಂ ಯೋಜನೆಯ ವಿವರ 

* ಕೇಂದ್ರದ ಪಾಲನ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ * : * ಒಟ್ಟು :........ 
ಅನುದಾನ 

* ಅನುದಾನ 
1 ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಸಂಘಟನೆಗೆ 

75 . GO 

= " 75 00 
(Capacity building ) : 
2 . ಇ ಜಿ ಲ್ಲೆ: . ... . .. . .. . .. .. . ..... .. . 

75©©©. 

750 : 00 :15ರಿಂOO . . 
3 ರಾಜ್ಯ ದತ್ತ ಕೇಂದ್ರ ... . . ... . 

6 : 00 , 67003 

1354 . 00 
--- - .: ....... . . ಒ ಟ್ಟು = "...- - - - - 

1427 : Oಲಿ : : 15pಇಂಪು: . 2929. ೦೦: 
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PR -400 
SC -100 


ವೀರಭದ್ರ 

ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -2 , 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ 

( ಇ - ಆಡಳಿತ), 


ಮುದ್ರಕರು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾಶಕರು :- ಸಂಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ , ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ , ಬೆಂಗಳೂರು- 59 . 


